
О Ф И Ц И А Л Ь Н А Я  С Р Е Д А
№ 25 (490) Суббота 9 сентября 2023 г.

Окончание на 2-й стр.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
У К А З

ГЛАВЫ КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

О внесении изменения в Указ Главы Карачаево-Черкесской Республики от 05.07.2011№ 230 «Об утверждении Положения 
Управления Карачаево-Черкесской Республики по сохранению, использованию, популяризации и государственной охране 

объектов культурного наследия

В соответствии со статьей 69 Конституции Карачаево-Черкесской Республики
П О С Т А Н О В Л Я Ю:
1. Внести в приложение 1 к Указу Главы Карачаево-Черкесской Республики от 05.07.2011 № 230 «Об утверждении Положения Управления 

Карачаево-Черкесской Республики по сохранению, использованию, популяризации и государственной охране объектов культурного наследия» 
(в редакции указов Главы Карачаево-Черкесской Республики от 20.05.2013  № 136, от 31.03.2014 № 53, от 25.06.2014 № 133, от 23.09.2014 № 
190, от 25.01.2016 № 12, от 15.06.2016 № 91, от 25.04.2017 № 119, от 25.12.2018 № 243) следующее изменение:

Пункт 1.7 раздела 1 изложить в следующей редакции:
«1.7. Место нахождения Управления: Карачаево-Черкесская Республика, г. Черкесск, пер. Союзный, 17 - ул. Первомайская, 30, 2 этаж».
2. Настоящий Указ вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Карачаево-Черкесской Республики Р. Б. ТЕМРЕЗОВ.
г. Черкесск

Дом Правительства
23 августа 2023 года

№ 165

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ПРАВИТЕЛЬСТВО КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
25.08.2023                                          г. Черкесск                                       № 226

О Порядке установления и оценки применения обязательных требований, содержащихся в нормативных правовых актах 
Карачаево-Черкесской Республики

В соответствии частью 5 статьи 2 Федерального закона от 31.07.2020 № 247-ФЗ «Об обязательных требованиях в Российской Федерации», 
статьей 24.2 Закона Карачаево-Черкесской Республики от 02.12.2002 № 48-РЗ «О правовых актах Карачаево-Черкесской Республики», в целях 
повышения эффективности и совершенствования процессов государственного управления в части комплексной оценки системы обязательных 
требований, содержащихся в нормативных правовых актах, в соответствующей сфере общественных отношений, оценки достижения целей 
введения обязательных требований, оценки эффективности введения обязательных требований, выявления избыточных обязательных 
требований Правительство Карачаево-Черкесской Республики 

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. Утвердить:
Порядок установления и оценки применения обязательных требований, содержащихся в нормативных правовых актах Карачаево-

Черкесской Республики, согласно приложению 1.
Правила формирования, ведения и актуализации реестра обязательных требований исполнительных органов государственной власти 

Карачаево-Черкесской Республики, осуществляющих нормативно-правовое регулирование в соответствующих сферах общественных 
отношений, согласно приложению 2.

2. Определить Министерство экономического развития Карачаево-Черкесской Республики уполномоченным органом исполнительной 
власти Карачаево-Черкесской Республики, ответственным за нормативно-правовое, информационное и методическое обеспечение оценки 
применения обязательных требований, а также осуществляющим подготовку заключений об оценке применения обязательных требований.

3. Органам исполнительной власти Карачаево-Черкесской Республики:
3.1. Сформировать реестры обязательных требований исполнительных органов государственной власти Карачаево-Черкесской 

Республики, осуществляющих нормативно-правовое регулирование в соответствующих сферах общественных отношений.
3.2. По запросу Министерства экономического развития Карачаево-Черкесской Республики в рамках подготовки заключения об оценке 

применения обязательных требований, содержащихся в нормативных правовых актах, представлять необходимые материалы в установленный 
срок.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Председателя Правительства Карачаево-Черкесской 
Республики, курирующего экономические вопросы.

Председатель Правительства Карачаево-Черкесской Республики М. О. АРГУНОВ.

Приложение 1
к постановлению  Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 25.08.2023 № 226

ПОРЯДОК
установления и оценки применения обязательных требований, содержащихся в нормативных правовых актах

Карачаево-Черкесской Республики

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок определяет правила установления и оценки применения обязательных требований, содержащихся в нормативных 
правовых актах Карачаево-Черкесской Республики, подготовки, рассмотрения доклада о достижении целей введения обязательных 
требований (далее - Доклад, обязательные требования) и принятия решения о продлении срока действия нормативного правового акта 
Карачаево-Черкесской Республики, устанавливающего обязательные требования (далее - нормативный правовой акт), или о проведении 
оценки фактического воздействия нормативного правового акта.

1.2. Настоящий Порядок применяется органами исполнительной государственной власти Карачаево-Черкесской Республики, 
осуществляющими нормативно-правовое регулирование в соответствующей сфере общественных отношений, в которых действуют 
обязательные требования, применение которых подлежит оценке.

1.3. Целью оценки применения обязательных требований является комплексная оценка системы обязательных требований, содержащихся 
в нормативных правовых актах, в соответствующей сфере общественных отношений, оценка достижения целей введения обязательных 
требований, оценка эффективности введения обязательных требований, выявление избыточных обязательных требований.

1.4. В целях обеспечения систематизации обязательных требований и информирования заинтересованных лиц, а также формирования 
плана оценки применения обязательных требований, содержащихся в нормативных правовых актах Карачаево-Черкесской Республики, 
подлежащих оценке применения (далее - план оценки применения), исполнительными органами государственной власти Карачаево-Черкесской 
Республики формируются и ведутся реестры обязательных требований исполнительных органов государственной власти Карачаево-
Черкесской Республики, осуществляющих нормативно-правовое регулирование в соответствующих сферах общественных отношений (далее 
- Реестр обязательных требований).

Правила формирования, ведения и актуализации Реестра обязательных требований, перечень содержащейся в указанных реестрах 
информации устанавливаются в соответствии с приложением 2 к постановлению.

2. Основные термины и понятия, используемые в настоящем Порядке

Для целей настоящего постановления используются следующие основные термины и понятия:
исполнительный орган государственной власти Карачаево-Черкесской Республики - орган исполнительной власти Карачаево-Черкесской 

Республики, осуществляющий нормативно-правовое регулирование в соответствующих сферах общественных отношений и подготовку 
Доклада;

разработчик - исполнительный орган государственной власти Карачаево-Черкесской Республики или субъект права законодательной 
инициативы в Народном Собрании (Парламенте) Карачаево-Черкесской Республики, которые осуществляют или намерены осуществить 
установление обязательных требований; 

комиссия - постоянно действующий совещательный орган по совершенствованию контрольно-надзорной деятельности и оценке 
применения обязательных требований на территории Карачаево-Черкесской Республики;

Уполномоченный орган - орган исполнительной власти Карачаево-Черкесской Республики, ответственный за нормативно-правовое, 
информационное и методическое обеспечение оценки применения обязательных требований, а также осуществляющий подготовку заключений 
об оценке применения обязательных требований (далее - Заключение);

публичные обсуждения - процесс обсуждения проекта плана оценки применения и Доклада, осуществляемый на официальном сайте 
Уполномоченного органа в отношении проекта плана оценки применения и на официальном сайте исполнительного органа государственной 
власти Карачаево-Черкесской Республики в отношении проекта Доклада. Публичные обсуждения проводятся с целью учета мнения 
представителей общественности - физических и юридических лиц, в том числе образующих инфраструктуру поддержки субъектов 
предпринимательской и иной деятельности и могут осуществляться также альтернативными способами.

3. Установление обязательных требований

3.1. Обязательные требования устанавливаются нормативными правовыми актами Карачаево-Черкесской Республики.
3.2. Разработка и согласование проектов нормативных правовых актов Карачаево-Черкесской Республики, содержащих обязательные 

требования, осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 31.07.2020 № 247-ФЗ «Об обязательных требованиях в Российской 
Федерации» (далее - Федеральный закон № 247-ФЗ), Законом Карачаево-Черкесской Республики от 02.12.2002 № 48-РЗ «О правовых актах 
Карачаево-Черкесской Республики».

3.3. При разработке проекта нормативного правового акта Карачаево-Черкесской Республики, содержащего обязательные требования, 
проводится оценка регулирующего воздействия в порядке, установленном Правительством Карачаево-Черкесской Республики.

3.4. Положения нормативных правовых актов Карачаево-Черкесской Республики, устанавливающих обязательные требования, должны 
вступать в силу либо с 1 марта, либо с 1 сентября соответствующего года, но не ранее чем по истечении девяноста дней после дня официального 
опубликования соответствующего нормативного правового акта, если иное не установлено федеральным законом Российской Федерации.

Нормативным правовым актом Карачаево-Черкесской Республики, содержащим обязательные требования, должен предусматриваться 
срок действия, не превышающий шести лет со дня его вступления в силу, за исключением случаев, установленных федеральным законом 
Российской Федерации или принятым в соответствии с ним нормативным правовым актом Правительства Российской Федерации.

По результатам оценки применения обязательных требований, может быть принято решение о продлении установленного нормативным 
правовым актом, содержащим обязательные требования, срока его действия не более чем на шесть лет.

3.5. Положения абзаца первого пункта 3.4 настоящего Порядка не применяются в отношении нормативных правовых актов в Карачаево-
Черкесской Республике:

подлежащих принятию в целях предупреждения террористических актов Карачаево-Черкесской Республики и ликвидации их последствий, 
предупреждения угрозы обороне страны и безопасности государства;

подлежащих принятию при угрозе возникновения и (или) возникновении отдельных чрезвычайных ситуаций, введении режима повышенной 
готовности или чрезвычайной ситуации на территории Карачаево-Черкесской Республики;

направленных на недопущение возникновения последствий обстоятельств, произошедших вследствие непреодолимой силы, то есть 
чрезвычайных и непредотвратимых при данных условиях обстоятельств, в частности эпидемий, эпизоотий, техногенных аварий и катастроф.

3.6. При установлении обязательных требований должны быть соблюдены принципы, установленные Федеральным законом № 247-ФЗ, и 
определены:

3.6.1. Содержание обязательных требований (условия, ограничения, запреты, обязанности).
3.6.2. Лица, обязанные соблюдать обязательные требования.
3.6.3. В зависимости от объекта установления обязательных требований:
осуществляемая деятельность, совершаемые действия, в отношении которых устанавливаются обязательные требования;
лица и используемые объекты, к которым предъявляются обязательные требования при осуществлении деятельности, совершении 

действий;
результаты осуществления деятельности, совершения действий, в отношении которых устанавливаются обязательные требования.
3.6.4. Формы оценки соблюдения обязательных требований (региональный контроль (надзор), привлечение к административной 

ответственности, предоставление лицензий и иных разрешений, аккредитация, оценка соответствия продукции и иные формы оценки и 
экспертизы).

3.7. Изменение обязательных требований, содержащихся в нормативных правовых актах Карачаево-Черкесской Республики, 
осуществляется в порядке, предусмотренном настоящим разделом.

.4. Оценка применения обязательных требований

4.1. Процедура оценки применения обязательных требований состоит из следующих этапов:
4.1.1. Формирование и утверждение Уполномоченным органом плана оценки применения.
4.1.2. Подготовка проекта Доклада исполнительным органом государственной власти Карачаево-Черкесской Республики и проведение 

публичного обсуждения.
4.1.3. Подготовка Заключения Уполномоченным органом.
4.1.4. Принятие решения по результатам рассмотрения проекта Доклада исполнительным органом государственной власти Карачаево-

Черкесской Республики.
4.1.5. Рассмотрение проекта Доклада Комиссией и принятие решения по результатам рассмотрения.

5. Формирование и утверждение плана оценки применения

5.1. Формирование и утверждение плана оценки применения осуществляется Уполномоченным органом ежегодно до 15 декабря года 
предшествующего году проведения процедуры оценки применения.

5.2. Уполномоченный орган формирует проект плана оценки применения с учетом сроков действия нормативных правовых актов, 
содержащих обязательные требования на основании Реестров обязательных требований и не позднее 15 ноября года предшествующего 
году проведения процедуры оценки применения размещает его на своем официальном сайте для публичного обсуждения на срок не менее 
10 рабочих дней с даты размещения. В случае если у нормативного правового акта установлен срок действия, то в план оценки применения 
включаются нормативные правовые акты, срок действия которых истекает в году, следующем за годом, в котором планируется проведение 
процедуры оценки применения.

В случае если у нормативного правового акта не установлен срок действия, то в план оценки применения включаются нормативные 
правовые акты, по предложениям заинтересованных лиц, при наличии сведений о возникновении избыточных расходов на соблюдение 
обязательных требований у субъектов предпринимательской и иной экономической деятельности, а также недостижении целей регулирования, 
установленных при проведении оценки регулирующего воздействия.

В план оценки применения могут вноситься изменения в следующих случаях:
по поручению Председателя Правительства Карачаево-Черкесской Республики;
обращения о необходимости проведения оценки применения, поступившего в Уполномоченный орган от разработчика и (или) исполнительного 

органа власти, субъектов предпринимательской и иной экономической деятельности, обязанных соблюдать обязательные требования, 
органа или организации, целями деятельности которых являются защита и представление интересов субъектов предпринимательской и 
иной экономической деятельности, иного заинтересованного органа или лица (далее - обращение) при выявлении избыточных обязательных 
требований.

Уполномоченный орган в срок не более 15 рабочих дней с момента поступления рассматривает поступившие обращения, дорабатывает и 
утверждает план оценки применения с учетом таких обращений либо мотивированно их отклоняет.

5.3. Основания для отклонения поступивших обращений:
нормативные правовые акты Карачаево-Черкесской Республики, в отношении которых поступило обращение, находятся в процессе 

оценки применения;
содержание обращения не позволяет установить нормативный правовой акт Карачаево-Черкесской Республики, в отношении которого 

поступило обращение.
5.4. План оценки применения, утвержденный руководителем Уполномоченного органа, подлежит опубликованию на официальном сайте 

Уполномоченного органа в течение 3 рабочих дней со дня его утверждения с обязательным информированием об этом исполнительного органа 
государственной власти Карачаево-Черкесской Республики, чью сферу регулирования затрагивает нормативный правовой акт Карачаево-
Черкесской Республики, подлежащий оценке применения.

6. Подготовка проекта Доклада и проведение публичного обсуждения

6.1. Исполнительный орган государственной власти Карачаево-Черкесской Республики, определенный в плане оценки применения, 
проводит оценку достижения целей введения обязательных требований, содержащихся в нормативном правовом акте Карачаево-Черкесской 
Республики, на соответствие принципам, установленным Федеральным законом № 247-ФЗ, и на предмет достижения целей установления 
обязательных требований и готовит проект Доклада в сроки, установленные планом оценки применения, но не более трех месяцев с даты 
утверждения плана оценки применения.

6.2. Источниками информации для подготовки проекта Доклада являются:
результаты мониторинга в установленной сфере деятельности, проводимого исполнительным органом государственной власти Карачаево-

Черкесской Республики;
результаты анализа осуществления контрольно-надзорной и разрешительной деятельности;
результаты анализа судебной практики по вопросам применения обязательных требований;
обращения, предложения и замечания субъектов регулирования;
иные сведения, которые, по мнению исполнительного органа власти, позволяют оценить результаты применения обязательных требований.
6.3. Проект Доклада содержит следующие сведения и материалы:
6.3.1. Информацию об исполнительном органе государственной власти Карачаево-Черкесской Республики, подготовившем проект 

Доклада, в том числе контактные данные, а в случае если исполнительный орган государственной власти Карачаево-Черкесской Республики 
не является разработчиком - также наименование разработчика.

6.3.2. Реквизиты нормативного правового акта, содержащего обязательные требования.
6.3.3. Дату вступления в силу нормативного правового акта, содержащего обязательные требования, и (или) его отдельных положений, 

содержащих обязательные требования.
6.3.4. Дату окончания срока действия нормативного правового акта, содержащего обязательные требования, и (или) его отдельных 

положений, содержащих обязательные требования.
6.3.5. Сведения о проведении оценки регулирующего воздействия проекта нормативного правового акта, которым предлагалось установить 

обязательные требования, или о причинах ее непроведения.
6.3.6. Информацию о том, для защиты каких охраняемых законом ценностей установлены обязательные требования.
6.3.7. Формы оценки соблюдения обязательных требований (государственный контроль (надзор), привлечение к административной 

ответственности, предоставление лицензий и иных разрешений, аккредитация, оценка соответствия продукции и иные формы оценки и 
экспертизы).

6.3.8. Описание содержания установленных обязательных требований:
условия, ограничения, запреты, обязанности, предусмотренные нормативным правовым актом Карачаево-Черкесской Республики;
категории субъектов предпринимательской деятельности и иной экономической деятельности, обязанных соблюдать обязательные 

требования, оценка их количества (при возможности);
перечень действий, которые должен предпринять субъект предпринимательской и иной экономической деятельности для исполнения 

установленного обязательного требования, и их периодичность, затраты на выполнение каждого действия.
6.3.9. Влияние оцениваемых обязательных требований на достижение целей регулирования.
6.3.10. Оценку издержек на соблюдение обязательных требований и проблемы их соблюдения.
6.3.11. Оценку соблюдения принципов, установленных Федеральным законом № 247-ФЗ.
6.3.12. Информацию о привлечении к ответственности за нарушение обязательных требований и о причинах их неисполнения, о количестве 

вступивших в законную силу судебных актов по спорам, связанным с применением обязательных требований, по делам об оспаривании 
нормативных правовых актов, содержащих обязательные требования.

6.3.13. Ключевые выводы проекта Доклада, предложения.
6.3.13.1. Выводы и предложения по итогам оценки достижения целей введения обязательных требований должны содержать применительно 

к каждому рассматриваемому в рамках проекта Доклада нормативному правовому акту один из следующих выводов:
о целесообразности дальнейшего применения обязательного требования (группы обязательных требований) без внесения изменений в 

нормативный правовой акт;
о нецелесообразности дальнейшего применения обязательного требования (группы обязательных требований) и необходимости внесения 

изменений в соответствующий нормативный правовой акт (с описанием предложений);
о нецелесообразности дальнейшего применения обязательного требования (группы обязательных требований) и отмене (признании 

утратившим силу) нормативного правового акта, его отдельных положений.
6.3.13.2. Вывод о нецелесообразности дальнейшего применения обязательного требования (группы обязательных требований) и 

необходимости внесения изменений в соответствующий нормативный правовой акт формулируется при выявлении одного или нескольких из 
следующих случаев:

несоответствие системы обязательных требований или отдельных обязательных требований принципам Федерального закона № 247-ФЗ;
недостижение обязательными требованиями целей их введения;
невозможность исполнения обязательных требований, устанавливаемая в том числе при выявлении избыточности требований, 

несоразмерности расходов субъектов регулирования на их исполнение и администрирование с положительным эффектом (в том числе с 
положительным влиянием на снижение рисков, в целях устранения (снижения) которых установлены соответствующие обязательные 
требования);

наличие в различных нормативных правовых актах (в том числе разной юридической силы) или в одном нормативном правовом акте 
противоречащих друг другу обязательных требований;

наличие в нормативных правовых актах неопределенных понятий, некорректных и (или) неоднозначных формулировок, не позволяющих 
единообразно применять и (или) исполнять обязательные требования;

наличие неактуальных обязательных требований, не соответствующих современному уровню развития науки и техники и (или) негативно 
влияющих на развитие предпринимательской деятельности и технологий;

наличие устойчивых противоречий в практике применения обязательных требований.
6.3.13.3. Вывод о нецелесообразности дальнейшего применения обязательного требования (группы обязательных требований) и 

необходимости отмены (признании утратившим силу) нормативного правового акта, содержащего обязательные требования, его отдельных 
положений может быть сформулирован при выявлении нескольких случаев, предусмотренных подпунктом 6.3.13.2 настоящего пункта, а также 
при выявлении хотя бы одного из следующих случаев:

наличие дублирующих и (или) аналогичных по содержанию обязательных требований (групп обязательных требований) в нескольких или 
одном нормативном правовом акте;

отсутствие у органа государственной власти, предусмотренных в соответствии с законодательством Российской Федерации полномочий по 
установлению обязательных требований, являющихся предметом оценки применения обязательных требований.

6.4. Проект Доклада размещается в целях публичного обсуждения на официальном сайте исполнительного органа государственной власти 
Карачаево-Черкесской Республики в срок, установленный планом оценки применения, на срок не менее 20 рабочих дней.

О проведении публичного обсуждения исполнительный орган государственной власти Карачаево-Черкесской Республики извещает 
субъекты предпринимательской и иной экономической деятельности, обязанных соблюдать обязательные требования, органы и организации, 
целями деятельности которых являются защита и представление интересов субъектов предпринимательской и иной экономической 
деятельности, иных лиц.

6.5. По итогам проведения публичного обсуждения исполнительный орган государственной власти Карачаево-Черкесской Республики 
рассматривает поступившие замечания и предложения, составляет сводку замечаний и предложений и в течение 20 рабочих дней со дня 
окончания публичного обсуждения при необходимости дорабатывает проект. Сводка замечаний и предложений составляется по форме 
согласно приложению к Порядку и содержит сведения об учете или о причинах отклонения каждого замечания, предложения.

6.6. Доработанный проект Доклада и сводка замечаний и предложений, подписанные руководителем исполнительного органа 
государственной власти Карачаево-Черкесской Республики, подлежат опубликованию на официальном сайте исполнительного органа 
государственной власти Карачаево-Черкесской Республики не позднее 3 рабочих дней со дня окончания срока, установленного пунктом 6.5 
Порядка.

7. Подготовка Заключения

7.1. Подписанный проект Доклада направляется исполнительным органом государственной власти Карачаево-Черкесской Республики 
в Уполномоченный орган с приложением сводки замечаний и предложений и писем участников публичного обсуждения для подготовки 
Заключения не позднее дня, следующего за днем окончания срока, установленного пунктом 6.6 настоящего Порядка.

7.2. В случае соблюдения исполнительным органом государственной власти Карачаево-Черкесской Республики требований к форме и 
содержанию проекта Доклада, Уполномоченный орган в течение 20 рабочих дней со дня поступления проекта Доклада готовит Заключение и 
направляет его в адрес исполнительного органа государственной власти Карачаево-Черкесской Республики с одновременным размещением 
Заключения на официальном сайте.

7.3. В случае если по результатам рассмотрения проекта Доклада Уполномоченным органом сделан вывод о несоблюдении исполнительным 
органом государственной власти Карачаево-Черкесской Республики Порядка при подготовке проекта Доклада, Уполномоченный орган в течение 
5 рабочих дней письменно уведомляет исполнительный орган государственной власти Карачаево-Черкесской Республики о несоблюдении 
требований Порядка.

В указанном случае исполнительный орган государственной власти Карачаево-Черкесской Республики проводит процедуры, 
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предусмотренные Порядком, начиная с невыполненного этапа, и дорабатывает проект Доклада по их результатам, после чего повторно 
направляет материалы, указанные в пункте 7.1 Порядка, в адрес Уполномоченного органа.

7.4. В Заключении отражается:
комплексная оценка системы обязательных требований, содержащихся в нормативных правовых актах, в соответствующей сфере 

общественных отношений;
оценка достижения целей введения обязательных требований;
оценка эффективности введения обязательных требований, выявленные избыточные обязательные требования.
7.5. В случае несогласия с выводами, указанными в проекте Доклада или невозможности верификации данных, указанных в проекте Доклада, 

на основе которых исполнительным органом государственной власти Карачаево-Черкесской Республики были сделаны соответствующие 
выводы, Уполномоченный орган отражает в Заключении один из следующих выводов:

о нецелесообразности продления сроков действия регулирования;
о необходимости внесения изменений в нормативный правовой акт;
о необходимости проведения оценки фактического воздействия.
7.6. В случае если заявленные цели введения обязательных требований достигнуты или достигнуты частично, однако в ходе публичных 

обсуждений заинтересованными лицами была представлена позиция об избыточности обязательных требований или соответствующий вывод 
сделан Уполномоченным органом в рамках подготовки Заключения, то в отношении таких нормативных правовых актов исполнительным 
органом государственной власти Карачаево-Черкесской Республики проводится оценка фактического воздействия. 

8. Принятие решения по результатам рассмотрения проекта Доклада

8.1. По итогам рассмотрения Заключения исполнительным органом государственной власти Карачаево-Черкесской Республикив течение 
15 рабочих дней по каждому нормативному правовому акту, представленному в проекте Доклада, принимается одно из следующих решений:

о необходимости продления срока действия нормативного правового акта Карачаево-Черкесской Республики, содержащего обязательные 
требования (его отдельных положений);

о необходимости внесения изменений в нормативный правовой акт Карачаево-Черкесской Республики, содержащий обязательные 
требования (его отдельные положения), и продления срока его действия (срока действия его отдельных положений);

о необходимости отмены (признания утратившим силу) нормативного правового акта Карачаево-Черкесской Республики, содержащего 
обязательные требования (его отдельных положений);

о необходимости проведения на основании представленной в Заключении позиции Уполномоченного органа оценки фактического 
воздействия нормативного правового акта в порядке, установленном Правительством Карачаево-Черкесской Республики;

о направлении проекта Доклада для рассмотрения в Комиссию.
8.2. По результатам реализации принятых исполнительным органом государственной власти Карачаево-Черкесской Республикив 

соответствии с абзацами вторым - четвертым пункта 8.1 Порядка решений исполнительный орган государственной власти Карачаево-
Черкесской Республики при необходимости дорабатывает проект Доклада в соответствии с выводами, отраженными в Заключении и в течение 
5 рабочих дней размещает утвержденный руководителем исполнительного органа государственной власти Карачаево-Черкесской Республики 
Доклад на своем официальном сайте.

В случае принятия решения в соответствии с абзацем пятым пункта 8.1 Порядка исполнительный орган государственной власти Карачаево-
Черкесской Республики проводит процедуру оценки фактического воздействия в соответствии с порядком, определенным Правительством 
Карачаево-Черкесской Республики.

8.3. В случае несогласия исполнительного органа государственной власти Карачаево-Черкесской Республики с выводами, содержащимися 
в Заключении Уполномоченного органа, исполнительный орган государственной власти Карачаево-Черкесской Республики направляет в адрес 
Уполномоченного органа мотивированное обоснование своей позиции, в том числе обоснование несогласия с содержащимися в Заключении 
выводами Уполномоченного органа для рассмотрения и принятия решения Комиссией по результатам рассмотрения.

9. Рассмотрение проекта Доклада Комиссией и принятие решения по результатам рассмотрения

9.1. В случае, предусмотренном пунктом 8.3 настоящего Порядка, Комиссия рассматривает проект Доклада на заседании, решение о 
проведении которого принимается председателем Комиссии, либо заместителем председателя Комиссии в случае возложения на него таких 
полномочий руководителем Комиссии.

9.2. В ходе рассмотрения проекта Доклада оцениваются Заключение и иные позиции по результатам рассмотрения проекта Доклада в 
отношении каждого рассмотренного в проекте Доклада нормативного правового акта.

9.3. Комиссия по результатам рассмотрения проекта Доклада и иных необходимых материалов в отношении каждого представленного в 
проекте Доклада нормативного правового акта, по которому не урегулированы разногласия, принимает одно из следующих решений:

о необходимости продления срока действия нормативного правового акта Карачаево-Черкесской Республики, содержащего обязательные 
требования (его отдельных положений);

о необходимости внесения изменений в нормативный правовой акт Карачаево-Черкесской Республики, содержащий обязательные 
требования (его отдельные положения), и продления срока его действия (срока действия его отдельных положений);

о необходимости отмены (признания утратившим силу) нормативного правового акта Карачаево-Черкесской Республики, содержащего 
обязательные требования (его отдельных положений);

о необходимости проведения на основании представленной в Заключении позиции Уполномоченного органа оценки фактического 
воздействия нормативного правового акта в порядке, установленном Правительством Карачаево-Черкесской Республики.

9.4. Урегулирование разногласий осуществляется посредством оформления протокола согласительного совещания, который направляется 
в исполнительный орган государственной власти Карачаево-Черкесской Республики и приобщается к Докладу.

9.5. По результатам реализации принятых Комиссией в соответствии с абзацами вторым - четвертым пункта 9.3 Порядка решений 
исполнительный орган государственной власти Карачаево-Черкесской Республики в течение 5 рабочих дней размещает утвержденный 
руководителем исполнительного органа государственной власти Карачаево-Черкесской Республики Доклад на своем официальном сайте.

В случае принятия Комиссией решения в соответствии с абзацем пятым пункта 9.3 Порядка исполнительный орган государственной 
власти Карачаево-Черкесской Республики проводит процедуру оценки фактического воздействия в соответствии с порядком определенным 
Правительством Карачаево-Черкесской Республики.

Приложение к Порядку

Окончание. Начало на 1-й стр.

Приложение 2
к постановлению Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 25.08.2023  № 226

ПРАВИЛА
формирования, ведения и актуализации реестра обязательных требований исполнительных органов государственной власти 

Карачаево-Черкесской Республики, осуществляющих нормативно-правовое регулирование 
в соответствующих сферах общественных отношений

1. Общие положения

1.1. Настоящие Правила определяют порядок формирования, ведения и актуализации Реестра обязательных требований исполнительного 
органа государственной власти Карачаево-Черкесской Республики, осуществляющего нормативно-правовое регулирование в соответствующих 
сферах общественных отношений (далее - Реестр).

1.2. Реестр формируется в целях обеспечения систематизации обязательных требований, содержащихся в нормативных правовых актах 
Карачаево-Черкесской Республики, установивших их, и ведется исполнительным органом государственной власти Карачаево-Черкесской 
Республики в сферах общественных отношений, к которым применяется Федеральный закон № 247-ФЗ.

1.3. Задачами ведения Реестра являются:
1.3.1. Формирование базы данных об обязательных требованиях и нормативных правовых актах Карачаево-Черкесской Республики (их 

отдельных положениях), содержащих обязательные требования.
1.3.2. Информирование заинтересованных лиц об обязательных требованиях.
1.3.3. Использование данных Реестра в целях составления органом исполнительной власти Карачаево-Черкесской Республики, 

ответственным за нормативно-правовое, информационное и методическое обеспечение оценки применения обязательных требований, а 
также осуществляющим подготовку заключений об оценке применения обязательных требований плана оценки применения обязательных 
требований, содержащихся в нормативных правовых актах Карачаево-Черкесской Республики, подлежащих оценке применения.

1.4. Реестр ведется исполнительным органом государственной власти Карачаево-Черкесской Республики по форме, установленной 
приложением к настоящим Правилам, и размещается на официальном сайте соответствующего исполнительного органа государственной 
власти Карачаево-Черкесской Республики в табличном виде с возможностью его скачивания в формате XLSX. 

1.5. Актуализация сведений об обязательных требованиях, содержащихся в Реестре, производится исполнительным органом 
государственной власти Карачаево-Черкесской Республики не позднее 5 рабочих дней с даты вступления в силу нормативного правового акта 
Карачаево-Черкесской Республики, содержащего новое обязательное требование и (или) вносящего изменения в нормативный правовой акт 
Карачаево-Черкесской Республики, содержащий обязательное требование, либо признающего утратившим силу нормативный правовой акт 
Карачаево-Черкесской Республики, содержащий обязательное требование.

1.6. Перечень лиц, ответственных за размещение сведений в Реестре, их актуализацию (далее - ответственные должностные лица), 
подлежит утверждению исполнительным органом государственной власти Карачаево-Черкесской Республики.

1.7. Ответственные должностные лица обязаны:
1.7.1.Обеспечивать функционирование на официальном сайте исполнительного органа государственной власти Карачаево-Черкесской 

Республики в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» специального раздела «Обязательные требования», содержащего 
сведения об обязательных требованиях, предусмотренные приложением к Правилам.

1.7.2. Обеспечивать актуализацию Реестра в соответствии с требованиями пункта 1.5 Правил. 

СВОДКА ЗАМЕЧАНИЙ И ПРЕДЛОЖЕНИЙ

Ссылка на проект:

Дата проведения публичного обсуждения:

Количество экспертов, участвовавших в обсуждении:

№ 
п/п Участник обсуждения Позиция участника 

обсуждения
Комментарий 

исполнительного органа

Общее количество поступивших предложений

Общее количество учтенных предложений

Общее количество частично учтенных предложений

Общее количество неучтенных предложений

__________________________________________  «_______» ___________________   ________________________________
                         ФИО руководителя                                                     Дата                                                           Подпись

Приложение к Правилам

РЕЕСТР
обязательных требований исполнительных органов государственной власти Карачаево-Черкесской Республики, осуществляющих нормативно-правовое регулирование в соответствующих сферах общественных отношений

№
п/п

Содер-
жание 

обязатель-
ного требо-

вания 
(условия, 
ограни-
чения, 

запреты, 
обязан-
ности)

Реквизиты 
структурной 

единицы 
норматив-

ного 
правового 

акта, 
содержа-

щего 
обязатель-

ное 
требование, 
и ее текст

Вид, 
реквизиты 
и наимено-

вание 
норматив-

ного 
правового 

акта, 
содержа-

щего 
обязатель-

ное 
требование

Гиперссылка 
на размещение 
нормативного 

правового акта, 
содержащего 
обязательное 
требование

Срок 
действия 

обязатель-
ного 

требования

Объект 
установления 
обязательного 

требования 
(осуществляемая 

деятельность, 
совершаемые 

действия, в 
отношении 

которых 
устанавливаются 

обязательные 
требования, лица 
и используемые 

объекты, 
к которым 

предъявляются 
обязательные 

требования при 
осуществлении 
деятельности, 
совершении 

действий, 
результаты 

осуществления 
деятельности, 
совершения 
действий, в 
отношении 

которых 
устанавливаются 

обязательные 
требования)

Перечень 
документов 
(сведений), 

подтверждающих 
соответствие 

субъекта (объекта) 
обязательному 

требованию 
(при наличии); 
органы власти, 

осуществляющие 
выдачу 

документов или 
предоставление 

сведений, 
подтверждающих 

соответствие 
субъекта (объекта) 

обязательному 
требованию 

(при наличии), 
или субъекты, в 

отношении которых 
проводится оценка 

соблюдения 
обязательных 
требований 
и которые 

обязаны иметь 
в распоряжении 
такие документы 
(сведения) (при 

наличии)

Категории 
лиц (органов), 

обязанных 
соблюдать 

обязательные 
требования

Форма оценки 
соблюдения 

обязательного 
требования 

(региональный 
государственный 

контроль (надзор), 
привлечение к 

административной 
ответственности, 
предоставление 
лицензий и иных 

разрешений, 
аккредитация, 

оценка соответствия 
продукции, иные 
формы оценки и 

экспертизы)

Наименование 
вида регионального 

государственного 
контроля 

(надзора), вида 
разрешительной 

деятельности 
(полномочия по 
предоставлению 
лицензий, иных 
разрешений и 

аккредитации), в 
рамках которых 
обеспечивается 

оценка соблюдения 
обязательного 
требования, 

установленного 
нормативного 

правового акта, 
в соответствии 
с федеральной 

государственной 
информационной 

системой 
«Федеральный 

реестр 
государственных 
и муниципальных 
услуг (функций)» 

(при наличии)

Наименование 
вида 

ответственности, 
предусмотренной 
за несоблюдение 

обязательного 
требования, с 

указанием вида 
санкции (при 

наличии)

Вид, 
наименование 
и реквизиты 

нормативного 
правового акта, 

устанавливающего 
ответственность 
за несоблюдение 

обязательного 
требования (при 

наличии)

Реквизиты 
структурной 

единицы 
нормативного 

правового акта, 
устанавливающего 

ответственность 
за несоблюдение 

обязательного 
требования, и ее 

текст

Гиперссылки на 
утвержденные 
проверочные 
листы (при 
наличии)

Гиперссылки 
на руководства 
по соблюдению 
обязательных 
требований, 

иные документы 
ненормативного 

характера, 
содержащие 

информацию об 
обязательном 
требовании и 
порядке его 

соблюдения (при 
их наличии)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

Регулируемая сфера общественных отношений 1 <*>

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

Регулируемая сфера общественных отношений 2<*>

Регулируемая сфера общественных отношений N<*>

Приложение к постановлению
Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 25.08.2023 № 228

РЕГИОНАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 
«Снижение доли населения с доходами ниже прожиточного минимума в Карачаево-Черкесской Республике»

ПАСПОРТ
региональной программы «Снижение доли населения с доходами ниже прожиточного минимума в Карачаево-Черкесской Республике»

Наименование 
Программы

Региональная программа «Снижение доли населения с доходами ниже прожиточного минимума в 
Карачаево-Черкесской Республике» (далее – Программа)

Основание для разработки 
Программы 

Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития 
Российской Федерации на период до 2030 года»

Ответственный исполнитель
Программы Министерство труда и социального развития Карачаево-Черкесской Республики

Соисполнители
Программы

Министерство экономического развития Карачаево-Черкесской Республики,
Министерство сельского хозяйства Карачаево-Черкесской Республики,
Министерство образования и науки Карачаево-Черкесской Республики, 
Министерство здравоохранения Карачаево-Черкесской Республики,
Управление государственной службы занятости населения Карачаево-Черкесской Республики,
территориальные органы федеральных органов исполнительной власти (по согласованию)

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ПРАВИТЕЛЬСТВО КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25.08.2023                                    г. Черкесск                                             № 228

Об утверждении региональной программы «Снижение доли населения с доходами ниже прожиточного минимума
в Карачаево-Черкесской Республике»

В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации  
на период до 2030 года» и в соответствии с Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 03.03.2023 № 128 
«Об утверждении методических рекомендаций по разработке региональных программ снижения доли населения с доходами ниже границы 
бедности и признании утратившими силу Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 11.06.2020 № 326 и 
внесенных в него изменений» Правительство Карачаево-Черкесской Республики

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. Утвердить региональную программу «Снижение доли населения с доходами ниже прожиточного минимума в Карачаево-Черкесской 

Республике» согласно приложению.
2. Признать утратившим силу постановление Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 08.06.2021 № 112 «Об утверждении 

региональной программы «Снижение доли населения с доходами ниже прожиточного минимума в Карачаево-Черкесской Республике».
3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Председателя Правительства Карачаево-Черкесской 

Республики, курирующего социальные вопросы.

Председатель Правительства Карачаево-Черкесской Республики М. О. АРГУНОВ. Окончание на 3-й стр.
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Цель Программы Снижение уровня бедности в два раза на период до 2030 года;
обеспечение темпа устойчивого роста реальных доходов граждан

Задачи 
Программы

Достижение целей Программы требует решения следующих основных задач, формируемых на 
основании анализа текущей ситуации и ранжирования бедного населения на группы:
повышение уровня доходов граждан и превышение темпов роста доходов граждан, в том числе 
средней заработной платы, над темпом роста инфляции;
развитие системы социальной помощи нуждающимся гражданам;развитие системы социального 
контракта;
организация социальной адаптации малоимущих граждан

Показатель
(индикатор)
Программы

Численность населения с денежными доходами ниже величины прожиточного минимума; 
рост реальной заработной платы

Срок реализации Программы 2023-2030 годы

Ожидаемые 
результаты реализации Программы

Обеспечение устойчивого роста реальных денежных доходов, повышение адресности 
предоставления мер социальной поддержки, содействие занятости;
сокращение в два раза доли населения с денежными доходами ниже величины прожиточного 
минимума к 2030 году

1. Общие положения

Программа снижения доли населения с доходами ниже границы бедности подготовлена в целях обеспечения достижения целевых 
показателей, утвержденных приложением 1 к Программе, «снижение уровня бедности в два раза по сравнению с показателем 2017 года» 
и «обеспечение темпа устойчивого роста доходов населения и уровня пенсионного обеспечения не ниже инфляции», национальных 
целей развития Российской Федерации на период до 2030 года «Сохранение населения, здоровье и благополучие людей» и «Достойный, 
эффективный труд и успешное предпринимательство», утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 
национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года».

Общее методическое руководство работой по реализации Программы осуществляет Минтруд России.
Свод всей информации по показателям результативности работы, реализации Программы осуществляет рабочий орган субъекта 

Российской Федерации.
2. Цель и задачи

Целью Программы является обеспечение темпа устойчивого роста доходов населения и уровня пенсионного обеспечения не ниже 
инфляции и снижение уровня бедности в два раза по сравнению с показателем 2017 года. Данная цель определена абзацем четвертым 
подпункта «а» и абзацем третьим подпункта «г» пункта 2 Указа Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 года № 474.

Достижение цели Программы требует решения следующих задач:
повышение уровня доходов граждан и превышение темпов роста доходов граждан, в том числе средней заработной платы над темпом 

роста инфляции;
развитие системы социальной помощи нуждающимся гражданам;
развитие системы социального контракта;
организация социальной адаптации малоимущих граждан.

3. Анализ текущей ситуации

Реальный сектор экономики формируют хозяйствующие субъекты различных видов экономической деятельности. В республике 
развиты традиционные для СКФО сельскохозяйственное производство, торговля, услуги и туристическо-рекреационный кластер, а также 
электроэнергетика, добыча рудных и нерудных полезных ископаемых. 

Обрабатывающая промышленность региона развита недостаточно: основные объемы производства приходятся на производство прочей 
неметаллической минеральной продукции, пищевую и текстильную промышленность, производство минеральной воды, производство 
резиновых и пластмассовых изделий. 

1. Информация о социально-экономическом развитии республики
Валовой региональный продукт - основной обобщающий показатель экономической деятельности региона, характеризующий процесс 

производства товаров и услуг для конечного использования.   Объем ВРП республики вырос в 2020 году по сравнению с 2015 годом на 
27,8 млрд. рублей (с 67,5 млрд. рублей до 95,3 млрд. рублей), в 2021 году оценивается на уровне 109,4 млрд. рублей. Структура валового 
регионального продукта республики по видам экономической деятельности за период 2015-2021 годов изменилась незначительно: в 2015 
году на нетоваропроизводящий сектор (государственное управление и обеспечение безопасности, образование, здравоохранение, культуру 
и спорт) – в совокупности приходилось 29% общего объема ВРП, на промышленность - 18,6%, на сельское хозяйство – 25,1% (в 2021 году 
–29,8%, 17,7% и 19,5%, соответственно). Индекс производительности труда в Карачаево-Черкесской Республике постепенно с 2010 по 2020 
годы возрастал, однако рост его не был стабильным (в среднем за 11 лет - увеличение на 1,2%). После снижения к уровню предыдущего года 
в 2018 году на 4,6%, в 2019 году он увеличился на 3,9 %, в 2020 году составлял 100,0% к уровню 2019 года. Реальная заработная плата в 2021 
году по сравнению с 2020 годом в республике увеличилась на 3,8%, при этом в среднем по СКФО она сократилась на 1,0%, по Российской 
Федерации – выросла на 4,5%. Однако, реальные денежные доходы населения республики в 2021 году выросли по сравнению с 2020 годом 
всего на 1,0%.

Динамика основных социально-экономических показателей республики за период с 2015 по 2021 год представлена в нижеприведенной 
таблице.

Основные социально-экономические показатели Карачаево-Черкесской Республики

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Валовой региональный продукт - млн рублей 67482,7 78521,1 82765,6 85737,9 91430,0 95297,1 109390,0
в сопоставимых ценах, в % к предыдущемугоду 95,1 104,3 100,9 98,0 101,2 96,3 106,5
Индекс производительности труда, в % к предыдущему году 97,6 103,0 104,3 95,4 103,9 100,0 102,0
Индекс промышленного производства, в % к предыдущему 
году 105,4 99,7 105,6 94,7 108,2 88,3 110,7

Объем отгруженных товаров собственного производства, 
выполненных работ и услуг собственными силами по видам 
деятельности, относящимся к промышленности, млн рублей

36189,0 38477,5 47997,1 44613,2 39854,4 40569,3 47061,4

Объем продукции сельского хозяйства, млн рублей 26032,0 26801,4 27580,3 29512,5 32106,0 31698,0 38583,3
Инвестиции в основной капитал, млн рублей 19647,6 20554,8 21032,3 22686,3 23828,0 22732,3 32340,8
Индекс потребительских цен, % 114,9 105,4 101,9 103,7 103,0 105,2 107,5
Индекс цен производителей промышленных товаров, % 104,2 109,4 101,7 101,6 101,7 105,9 107,5
Индекс цен производителей сельскохозяйственной продук-
ции, % 112,0 96,1 99,1 100,8 114,7 95,8 101,4

Сводный индекс цен на продукцию инвестиционного 
назначения, % 105,0 102,3 98,9 136,5 99,7 106,8 114,5

Индекс тарифов на грузовые перевозки автомобильным 
транспортом, % 102,6 103,2 101,9 100,3 100,7 101,9 102,0

Среднедушевые денежные доходы населения (в месяц), 
рублей 17810,0 17637,9 17931,6 18099,0 18977,0 19101,0 20458,0

Среднемесячная номинальная начисленная заработная 
плата работающих в экономике, рублей 20511,4 21545,9 22638,4 25429,8 26955,1 29864,9 32846,3

Реальная среднемесячная начисленная заработная плата 
работников, в % к предыдущему году 89,0 97,7 101,5 110,0 101,4 107,0 103,8

Средний размер назначенных месячных пенсий (с 2000 года 
- с учетом компенсаций), рублей 10329,3 10587,8 11310,4 11898,0 12538,4 13138,1 13979,8

Численность населения с денежными доходами ниже 
величины прожиточного минимума: - тыс. человек 106,6 110,8 108,1 106,7 109,5 108,9 …

…
в % от общей численности населения (уровень бедности) 22,8 23,8 23,2 22,8 23,3 23,2 22,1
Основные фонды в экономике (по полной учетной 
стоимости, на конец года), млрд рублей 189,2 198,7 210,6 226,5 375,3 424,2 452,8

Доходы консолидированного бюджета, млн рублей 22557,5 21233,8 24039,2 26504,9 30340,9 34587,6 38918,9
Расходы консолидированного бюджета, млн рублей 23234,2 21895,8 23992,1 26439,1 29996,8 34476,1 37923,6
Профицит, дефицит (-) консо-лидированного бюджета, млн 
рублей -676,7 -662,0 47,1 65,8 344,0 111,5 995,3

Ввод в действие общей пло-щади жилых домов, тыс. кв. м 184,0 165,1 201,8 174,8 212,3 127,9 235,2
Грузооборот автомобильного транспорта,млн т-км 532,6 429,5 455,4 533,0 297,3 209,0 189,0
Пассажирооборот транспорта общего пользования, млн 
пасс. – км 170,3 167,8 159,7 294,6 283,0 173,7 201,8

Оборот розничной торговли, млн рублей 35081,0 35702,4 37075,6 38364,5 40318,4 38871,7 44185,4
Платные услуги населению, млн рублей 12224,3 12969,9 13680,8 14672,7 16391,3 15904,3 18078,7
Естественный прирост, убыль (-) населения, человек +1264 +1118 +833 +817 +831 101 -1178
Миграционный прирост, убыль (-) населения, человек -2527 -2483 -960 -1559 -866 -236 +40
Среднегодовая численность занятых в экономике, тыс. 
человек 173,3 171,7 169,2 174,7 168,4 161,8 168,8

Численность безработных, зарегистрированных в органах 
государственной службы занятости (на конец года), тыс. 
человек

3,9 3,9 3,6 2,9 2,8 22,5 2,9

Численность пенсионеров (на конец года), тыс. человек 121,5 123,3 124,3 126,3 125,3 124,3 121,7

2. Информация о мероприятиях, реализуемых в рамках национальных проектов и государственных программ
в сфере демографии, производительности труда и поддержки занятости, малого и среднего предпринимательства

и поддержки индивидуальной предпринимательской инициативы, образования и здравоохранения

Демографическую ситуацию в республике можно охарактеризовать, как достаточно стабильную. По оперативным данным Росстата, с 2011 
года по 2021 год наблюдалось незначительное ежегодное сокращение общей численности населения (на 1 тыс. человек в год), причинами 
которого послужило как замедление темпов роста рождаемости, так и миграционная убыль (2-4 тыс. человек в год). 

Численность населения Карачаево-Черкесской Республики на 1 января, человек

2001 2006 2011 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Все население 440621 454487 477403 467797 466432 466305 465563 465528 465357 469865
в том числе в возрасте: моложе 
трудоспособного 105836 93802 97751 97277 96512 96373 95440 94726 93880 97785

трудоспособном 252799 281872 293656 272738 269564 266726 264078 268285 266787 274997

старше трудоспособного 81986 78813 85996 97782 100356 103206 106045 102517 104690 97083

Численность занятых в экономике региона увеличилась со 182,4 тысяч человек в 2017 году до 186,2 тысяч человек в 2021 году. При этом 
за тот же период сократилось число безработных, рассчитанное по методологии Международной организации труда (МОТ) - с 28,4 тысяч до 
26,2 тысяч человек). Число безработных, официально зарегистрированных в государственной службе занятости, сокращалось ежегодно: с 3,6 
тысяч человек в 2017 году до 2,9 тысяч человек в 2021 году, за исключением 2020 года, когда по причине увеличения выплат пособий в связи 
с утратой работы из-за начавшейся пандемии, это показатель вырос до 22,5 тысяч человек.

Численность и состав рабочей силы (граждане в возрасте 15 лет и старше)
                                                                                                                                     (человек)

2017 2018 2019 2020 2021
Численность рабочей силы, всего 209,8 215,2 203,6 204,4 212,4
мужчины 110,3 112,5 107,6 107,9 109,4
женщины 100,5 102,7 96,1 96,5 103,0
занятые в экономике, всего 182,4 189,3 179,8 174,3 186,2
мужчины 94,7 97,0 94,2 90,3 94,8
женщины 87,7 92,4 85,6 84,0 91,4
безработные, всего 28,4 25,9 23,8 30,1 26,2

мужчины 15,5 15,5 13,4 17,7 14,6
женщины 12,8 10,4 10,4 12,5 11,6
Численность безработных, зареги-стрированных в органах государ-
ственной службы занятости (на конец года), всего 3583 2933 2757 22495 2942

мужчины 1539 1324 1253 10467 1324
женщины 2044 1609 1504 12028 1618

Для создания благоприятных условий развития малого и среднего предпринимательства в Карачаево-Черкесской Республике 
реализуются мероприятия, проводимые в рамках подпрограммы «Развитие экономического потенциала и повышения конкурентоспособности 
экономики Карачаево-Черкесской Республики» государственной программы «Стимулирование экономического развития Карачаево-
Черкесской Республики». Востребованный и активно работающий инструмент поддержки предпринимательства в республике - деятельность 
автономного учреждения «Гарантийный фонд поддержки предпринимательства Карачаево-Черкесской Республики» (далее - Гарантийный 
фонд) и автономного учреждения Карачаево-Черкесской Республики «Микрокредитная компания поддержки субъектов малого и среднего 
предпринимательства Карачаево-Черкесской Республики». Меры поддержки, оказываемой субъектам малого и среднего предпринимательства 
Гарантийным фондом и Микрокредитной компанией, пользуются высоким спросом со стороны предпринимательского сообщества. В 
целях реализации целей и задач Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и стратегических 
задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» на территории Карачаево-Черкесской Республики будет продолжаться 
реализация региональной составляющей национального проекта «Малое и среднее предпринимательство и поддержка индивидуальной 
предпринимательской инициативы». 

В целях стимулирования выхода малого и среднего предприни-мательства из «теневого сектора» принят Закон Карачаево-Черкесской 
Республики от 13.07.2020 № 42-РЗ «О введении в действие на территории Карачаево-Черкесской Республики специального налогового режима 
«Налог на профессиональный доход». Введение специального налогового режима с 1 сентября 2020 года в виде налога на профессиональный 
доход позволит легализовать предпринимательскую деятельность самозанятых граждан, а также станет альтернативой для индивидуальных 
предпринимателей, использующих систему налогообложения в виде единого налога на вмененный доход. 

Одним из приоритетных направлений поддержки малого и среднего предпринимательства в рамках национального проекта «Малое и 
среднее предпринимательство и поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы» является социальное предпринимательство. 
В рамках данного направления планируется разработка мероприятий по поддержке субъектов малого и среднего предпринимательства, 
осуществляющим деятельность в сфере социального предпринимательства, в том числе путем предоставления финансовой поддержки в 
виде грантов.

Одним из важнейших направлений деятельности государства в целях достижения национальной цели развития «Сохранение населения, 
здоровье и благополучие людей» является развитие системы здравоохранения. Состояние системы здравоохранения во многом обусловливает 
динамику демографических показателей и уровень заболеваемости, а значит прямо влияет на состояние экономики.

В соответствии со Стратегией развития здравоохранения в Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденной Указом Президента 
Российской Федерации от 06.06.2019 № 254, государственная политика в сфере охраны здоровья граждан реализуется посредством принятия 
программы осударственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи, государственной программы  Российской 
Федерации «Развитие здравоохранения», национальных проектов «Здравоохранение » и «Демография», ведомственных целевых программ, 
а также государственных программ субъектов Российской Федерации.

В целях реализации государственной программы «Развитие здравоохранения в Карачаево-Черкесской Республике» в 2020 году было 
предусмотрено финансирование в объеме 4668,4 млн рублей, в том числе за счет средств федерального бюджета –1690,5 млн рублей, 
республиканского бюджета – 2977,9 млн рублей (в том числе 2124,7 млн рублей - средства межбюджетного трансферта из республиканского 
бюджета Карачаево-Черкесской Республики бюджету Территориального фонда обязательного медицинского страхования Карачаево-
Черкесской Республики). Фактически израсходовано 4583,5 млн рублей (98,2% от плана). 

В целях оказания первичной медико-санитарной помощи населению, в том числе сельскому населению республики, в 2021 году 
осуществляют свою деятельность: 1 региональный сосудистый центр и 7 травматологических центров (1- региональный и 6 центров 2,3 
уровней), 39 медицинских учреждений оказывают первичную медико-санитарную помощь (19 республиканских, 20 муниципальных в том 
числе: 8 ЦРБ,  2 ЦРП, 1 самостоятельная участковая больница, 3 стоматологические районные поликлиники), также действуют более 80 
фельдшерско-акушерских пунктов и 7 фельдшерских пункта, 6 домашних хозяйств).

За счет совершенствования системы оказания медицинской помощи в Карачаево-Черкесской Республике больным туберкулезом, 
показатель смертности от туберкулеза в 2020-2021 годах составил 0,4 случая на 100 тысяч населения (при целевом индикаторе 6,1и 6,0 
случаев на 100 тыс. населения, соответственно), это в 13,8 и 11 раз ниже, чем по Российской Федерации (5,5 и 4,3 случая на 100 тыс. 
населения, соответственно). 

Одним из важнейших показателей общественного здоровья и социального благополучия является уровень младенческой смертности, и 
его сокращение однозначно характеризует улучшение системы здравоохранения региона и положительно влияет на показатели демографии. 
В Карачаево-Черкесской Республике в 2021 году данный показатель составил 4,5 промилле на 1000 родившихся живыми (в 2015 году – 8,5, в 
2019 году – 5,4, в 2020 году – 4,9 промилле, соответственно). 

В рамках мероприятия «Совершенствование системы лекарственного обеспечения, в том числе в амбулаторных условиях» льготные 
категории граждан в республике обеспечиваются из средств, выделяемых  федеральным бюджетом по программе обеспечения необходимыми 
лекарственными препаратами (ОНЛП), в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 30.07.94 № 890 «О 
государственной поддержке развития медицинской промышленности и улучшения обеспечения населения и учреждений здравоохранения 
лекарственными средствами и изделиями медицинского назначения»  и в  рамках республиканской целевой программы. Льготное лекарственное 
обеспечение в республике осуществляется по программе высокозатратных нозологий (ВЗН), обеспечения необходимыми лекарственными 
препа-ратами (ОНЛП) и в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 30.07.94 № 890 «О государственной 
поддержке развития медицинской  промышленности и улучшении обеспечения населения и учреждений здравоохранения  лекарственными 
средствами и изделиями медицинского назначения».

Система общего образования в 2021 году представлена сетью организаций общего образования Карачаево-Черкесской Республики в 
следующем составе: 176 организаций общего образования (в том числе 14 гимназий, 5 лицеев, 2 центра образования), 2 специальных (коррек-
ционных) организации, 4 частные общеобразовательные организации. По данным Министерства просвещения Российской Федерации, 
численность обучающихся в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам начального 
общего, основного общего, среднего общего образования в регионе в период с 2016 по 2021 годы увеличилась с 51,5 тысяч  человек до 56,5 
тыс. человек, или на 9,7%. 

На реализацию мероприятий подпрограммы «Горячее питание школьников» на 2020 год из республиканского бюджета было израсходовано 
126,2 млн рублей, в 174 государственных и муниципальных образовательных организациях Карачаево-Черкесской Республики обеспечено 
предоставление горячего питания для 24317 обучающихся 1 - 4 классов. В 2021 году – 204,0 млн рублей 

С 2020 года в Карачаево-Черкесской Республике реализуется прог-рамма «Земский учитель», предусматривающая получение единов-
ременной компенсационной выплаты в размере 1 миллиона рублей по программе «Земский учитель» учителю, прибывшему (переехавшему) 
на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тысяч человек. 
Кроме того, с 2022 года в Карачаево-Черкесской Республике победителям программы «Земский учитель» осуществляется дополнительная 
региональная выплата в размере 100 тыс. рублей. 

В рамках достижения национальной цели развития «Возможности для самореализации и развития талантов» к 2024 году каждый ребенок 
определится с будущей профессией через тестирование и профпробы. И большая часть этих профессий будет связана с цифровой экономикой. 
Ключевой задачей проекта «Цифровая образовательная среда» является формирование новой, «цифровой» системы взаимоотношений всех 
участников образовательного процесса.

В 2021 году 51 образовательная организация Карачаево-Черкесской Республики оснащена современным оборудованием в рамках 
реализации мероприятий по внедрению целевой модели цифровой  образовательной  среды федерального проекта  «Цифровая 
образовательная среда». 

Реализуются мероприятия в рамках регионального проекта «Современная школа». В сельских школах республики создан 61 центр 
цифрового и гуманитарного образования «Точка роста», в которых ученики получили возможность изучать предметы на современном высоко-
технологическом оборудовании, из них: в 2019 году – 19 центров, а в 2020 году - 42  центра, в 2021 году – 26 центров. В 2020 году повысили 
свою квалификацию за пределами региона 96 учителей технологии, ОБЖ, информатики, (это педагоги «Точек роста») освоили технологии 
программирования, 3-D моделирования, технологии виртуальной и дополненной реальности в разных субъектах Российской Федерации.

В рамках мероприятий «Создание новых мест в образовательных организациях различных типов для реализации дополнительных обще-
развивающих программ всех направленностей», в 2020 году в Карачаево-Черкесии открыто 113 кабинетов, оснащенных современным, 
высокоественное, туристско-краеведческое, физкультурно-спортивное. 

В рамках государственной программы «Развитие образования в Карачаево-Черкесской Республике», утвержденной постановлением 
Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 30.01.2019 № 32, действует подпрограмма «Обеспечение жилыми помещениями 
специализированного государственного жилищного фонда детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей сирот, 
детей, оставшихся без попечения родителей, в Карачаево-Черкесской Респуб-лике». По состоянию на 1 января 2021 года в списке детей-
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, подлежащих 
обеспечению жилыми помещениями специализированного государственного жилищного фонда, состояли 726 граждан. Из них на обеспечение 
жилым помещением наступило право у 580 граждан. На конец 2021 года таких лиц было 744 и 618, соответственно. В 2020 году на обеспечение 
жильем детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 
в рамках госпрограммы было выделено 76,6 млн рублей, приобретено 53 жилых помещения, в 2021 году – 92,5 млн рублей и 34 жилых 
помещения, соответственно.

3. Информация о ситуации с бедностью в республике

Среднедушевые денежные доходы (в месяц) в 2021 году составили по республике 20458 рублей и увеличились по сравнению с 2015 годом 
на 2648 рублей.

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата одного работника в экономике за тот же период выросла с 20511,4 рубля до 
32846,3 рубля, во многом - за счет роста заработной платы у работников бюджетной сферы в соответствии с «майскими» Указами Президента 
Российской Федерации.

За период с 2015 по 2021 год соотношение номинальной начисленной заработной платы и величины прожиточного минимума в республике 
увеличилось с 2,4 раза в 2015 году до 3,1 раза в 2021 году, соотношение среднего размера назначенных пенсий и величины прожиточного 
минимума – с 1,49 раза в 2015 году до 1,66 раза в 2021 году (для сравнения, в целом по Российской Федерации - 4,9 и 1,35, соответственно).

Доля населения, денежные доходы которого меньше величины прожиточного минимума (уровень бедности), в республике составляет на 
конец 2021 года 22,1%.

По данным Росстата, в период с 2010 по 2021 год доля других доходов в структуре денежных доходов населения республики сократилась 
почти в 3 раза (с 36,4% до 13,7%), при этом доля оплаты труда увеличилась с 24,7% до 39,1%, а доля социальных выплат - с 22,8% до 33,6%, 
став максимальной за 10 последних лет. 

Структура денежных доходов населения
(в процентах от объема доходов)

2010 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Денежные доходы, всего 100 100 100 100 100 100 100 100

доходы от предпринимательской деятельности 13,3 12,4 13,1 13,3 13,9 13,7 11,9 13,0

оплата труда 24,7 33,2 34,9 36,8 40,0 39,5 39,6 39,1

социальные выплаты (социальные трансферты) 22,8 22,0 25,1 26,7 26,6 27,2 32,5 33,6

доходы от собственности 2,8 1,0 1,5 1,6 0,9 0,8 0,8 0,6

прочие денежные поступления (другие доходы) 36,4 31,4 25,4 21,6 18,5 18,7 15,2 13,7

Распределение населения по величине среднедушевых денежных доходов 
(в процентах к итогу)

2010 2015 2018 2019 2020 2021 2022
Все население 100 100 100 100 100 100 100
в том числе со среднедушевыми денежными доходами 
в месяц, рублей до 7000,0 37,6 14,3 11,8 10,0 8,6 7,0 4,1

7000,1-10000,0 20,8 15,4 14,9 13,8 13,4 11,8 9,0

10000,1-14000,0 17,7 19,2 19,7 19,3 19,5 18,4 16,5

14000,1-19000,0 11,6 17,7 18,9 19,2 20,0 19,9 20,3

19000,1-27000,0 7,6 16,4 17,6 18,6 19,5 20,6 23,0

27000,1-45000,0 4,0 12,7 13,2 14,5 14,8 16,9 20,4

45000,1-60000,0 0,5 2,7 2,6 3,0 2,8 3,5 4,4

свыше 60000,0 0,2 1,6 1,3 1,6 1,4 1,9 2,3

Распределение общего объема денежных доходов населения
2010 2015 2018 2019 2020 2021 2022

Денежные доходы, всего, процентов 100 100 100 100 100 100 100
в том числе по 20-ти процентным группам населения:
первая (с наименьшими доходами) 6,3 6,4 6,9 7,0 7,5 7,3 7,7

вторая 11,2 11,3 11,8 11,8 12,4 12,2 12,6

третья 16,0 16,1 16,4 16,5 16,9 16,7 17,0

четвертая 23,0 23,0 23,1 23,1 23,1 23,1 23,1
пятая (с наибольшими доходами) 43,5 43,2 41,8 41,6 40,1 40,7 39,6
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Коэффициент фондов (соотношение дохода 10% наиболее и 
наименее обеспеченного населения), в разах 11,4 11,1 9,8 9,6 8,3 8,8 8,0

Коэффициент концентрации доходов (индекс Джини) 0,368 0,365 0,348 0,344 0,324 0,332 0,318

По данным Росстата, уровень безработицы по методологии МОТ в Карачаево-Черкесской Республике в среднем за 2020 год составил 
14,7 %,  в 2021 году - 12,3%.Уровень регистрируемой безработицы с января 2020 года до сентября вырос с 1,2% до 13,1 %,  коэффициент 
напряжённости на рынке труда - с  1,3% до 11,8%. Ситуация на рынке труда стабилизировалась только в сентябре, показатели начали 
понижаться, и к концу 2020 года уровень регистрируемой безработицы сократился до 11,1 %, коэффициент напряженности на рынке труда – 
до 9,6 %. В 2021 году ситуация на рынке труда значительно улучшилась, и уровень официальной безработицы сократился до 1,4%.

4. Информация об имеющихся в регионе мерах социальной поддержки

Для улучшения демографических показателей и состояния рынка труда в Карачаево-Черкесской Республике реализуются мероприятия 
Государственных программ и Национальных проектов в сфере здравоохранения, образования, жилищного строительства, социальной защиты 
населения 

Социальная защита населения является важнейшим направлением государственной политики республики. Общий объем финансирования, 
направленный на реализацию государственной программы «Социальная защита населения в Карачаево-Черкесской Республике», 
утвержденной постановлением Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 22.01.2019 № 27, в 2020 году составил 5318,9 млн 
рублей, в 2021 году -  6447,8 млн рублей. Около 26 процентов республиканского бюджета ежегодно направляется на предоставление мер 
социальной поддержки, социальных выплат, компенсаций и пособий (более 30 видов), что позволяет в полной мере реализовывать все 
публичные обязательства перед жителями региона. Всеми видами мер социальной поддержки охвачено около 140 тыс. граждан республики, 
т.е. почти каждый третий житель.

На территории республики функционируют 6 государственных организаций социального обслуживания, предоставляющих социальные 
услуги в форме социального обслуживания на дому, в полустационарной и стационарной формах гражданам, в том числе страдающим 
психическими расстройствами. Около 12 тысяч жителей республики являются получателями их услуг:

РГБУ «Дом-интернат общего типа для престарелых и инвалидов» на 120 мест (в рамках регионального проекта «Старшее поколение» на 
его строительство в 2020 году было израсходовано 101,0 млн рублей, в 2021 году – 119,3 млн рублей);

РБУ «Центр социального обслуживания населения», оказывающее услуги в полустационарных условиях и на дому. В структуру Центра 
входят филиалы и обособленные подразделения, расположенные во всех городах и районах республики. Ежегодно социальными работниками 
на дому обслуживается более 2000 граждан пожилого возраста и инвалидов, в полустационарных условиях получают услугу более 200 человек;

РГБУ «Специальный дом-интернат для престарелых и инвалидов» на 24 места; 
РГБУ «Республиканский социально-реабилитационный центр «Надежда» для несовершеннолетних». Стационарное отделение рассчитано 

на обслуживание  80 детей в возрасте от 3 до 18 лет, дневное отделение рассчитано на обслуживание 30 детей школьного возраста;
РГКУ для детей-инвалидов «Республиканский стационарный реабилитационный центр для детей с ограниченными возможностями» 

(отделение дневного пребывания на 40 человек);
РГКУ для детей-инвалидов «Республиканский детский дом-интернат для умственно отсталых детей «Забота» на 60 мест.
В республике проживают свыше 9,3 тыс. многодетных семей. Доля многодетных семей от общего числа семей с детьми до 18 лет составляет 

22%, доля детей из многодетных семей от общего числа детей до 18 лет составляет 37%. Всего на реализацию мероприятий по социальной 
поддержке семьи и детей в 2020 году было направлено 3313,5 млн рублей, в 2021 году – 4421,0 млн рублей. 

Для поддержания многодетных семей и семей, в которых один или оба родителя инвалиды, установлен ряд мер социальной поддержки и 
три вида ежемесячных денежных выплат:

выплата ежемесячного социального пособия на ребенка - в 2020  году  количество детей, на которых назначено пособие, составило  45490 
человек на общую сумму 115,0 млн рублей, в 2021 году - 41859 человек на сумму 105,8 млн  рублей;

единовременное пособие беременной жене военнослужащего и ежемесячное пособие на ребенка военнослужащего в 2020 году  получили 
8 человек на сумму 711,0 тыс. рублей, в 2021 году - 6 человек на сумму 572,9 тыс. рублей;

единовременное пособие и ежемесячная денежная компенсация гражданам при возникновении поствакцинальных осложнений» в 2020 
году выплачена 4 гражданам на сумму 66,1 тыс. рублей, в 2021 году - 4 гражданам на сумму 63,7  тыс. рублей. Данная компенсация назначается 
по факту обращения;

получателями ежемесячного пособия по уходу за ребенком до полутора лет и единовременного пособия при рождении ребёнка лицам, 
не подлежащим обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, в 2020 году 
являлись 5569 человек на сумму 340,5 млн рублей, в 2021 году - 3631 человек на сумму 368,6 млн  рублей; 

получателями ежемесячной выплаты в связи с рождением (усыновлением) первого ребёнка в 2020 году являлись 4061 человек, общая 
сумма за год -  445,2 млн рублей, ее размер составлял 10420,0 рублей в месяц,  в 2021 году – 3656 человек, 551,9 млн рублей  и 12 001,0 
рублей в месяц, соответственно;

единовременная выплата на второго ребёнка в 2020 году в сумме 20000,0 рублей была получена 1464 семьями на сумму 29,5 млн рублей, 
в 2021 году в сумме 25000,0 рублей получена 1356 семьями на сумму 28,8 млн рублей;

единовременная выплата на третьего ребёнка в 2021 году составляла 35000,0 рублей, она была выдана 271 семье на сумму 9,6 млн 
рублей; 

ежемесячная выплата на детей в возрасте от трёх до семи лет  (включительно) в 2021 году выдана 29370 семьям на сумму 2517,9 млн 
рублей;

дополнительную меру социальной поддержки многодетным семьям в республике в виде ежемесячной денежной выплаты, назначаемой 
в случае рождения с 1 января 2014 г. третьего ребенка или последующих детей до достижения ребенком возраста трех лет в размере 
определенного в субъекте прожиточного минимума для детей, софинансируемой из федерального бюджета в виде субсидии, в 2020 году 
получили 6482 семей на общую сумму 711 млн рублей, размер ежемесячной денежной выплаты составлял 10420,0 рублей, в 2021 году - 6 421 
семей на общую сумму 783,8 млн рублей, размер ежемесячной денежной выплаты составлял 12001,0 рублей;

из республиканского бюджета на выдачу сертификата на материнский капитал на четвёртого или последующих детей в 2020 году 
произведена выплата 564 семьям на сумму 60 млн рублей, в 2021 году - 491 семьям на сумму 52,3 млн рублей. В республике учреждена 
региональная форма морального поощрения материнства и детства в виде государственной награды - почетного знака «Материнская слава».

На реализацию подпрограммы «Предоставление мер социальной поддержки отдельным категориям граждан» в 2020 году было 
израсходовано 1522,1 млн рублей, в 2021 году – 1500,7 млн рублей. Они были направлены на следующие основные виды выплат и пособий:

меры социальной поддержки реабилитированных лиц и лиц, признанных пострадавшими от политических репрессий, которыми в 2020 
году было охвачено 21615 реабилитированных лиц  на сумму 601,4 млн рублей, в 2021 году - 20561 реабилитированных лиц на сумму 505,7 
млн рублей;

меры социальной поддержки отдельных категорий ветеранов: в 2020 году ежемесячные денежные выплаты получали 13484  гражданина 
на сумму 237,1 млн рублей; в 2021 году - 19512 граждан на сумму 214,1 млн рублей;

льготой на проезд на железнодорожном транспорте в пригородном сообщении в 2020 году обеспечили 2900 ветеранов труда на сумму 55,7 
тыс. рублей, в 2021 году - 1141 ветеранов труда на сумму  47,7 тыс. рублей;

в 2020 году выплачены компенсации 54 членам семей погибших (умерших) военнослужащих и сотрудников некоторых федеральных 
органов исполнительной власти в связи с расходами по оплате жилых помещений, коммунальных и других видов услуг  на  сумму 2,1 млн 
рублей, в 2021 году – 65 человекам на сумму 2,6 млн рублей;

ежемесячные денежные компенсации на обеспечение денежного довольствия военнослужащих и предоставления им отдельных выплат в 
2020 году получили 404 гражданина на сумму 38,0 млн рублей, в 2021 году - 307 граждан на сумму 35,7 млн рублей (внебюджетные источники);

выплата средств на проведение ремонта индивидуальных жилых домов членов семей погибших (умерших) военнослужащих, потерявших 
кормильца, производилась в 2020 году 8 гражданам на сумму 545,4 тыс. рублей, в 2021 году - 2 гражданам на сумму 328,4 тыс. рублей 
(внебюджетные источники);

ежегодная денежная выплата гражданам, награждённым знаком «Почётный донор России»,произведена в 2020 году 811 гражданам на 
сумму 11,9 млн рублей (в размере 14570,36 рублей на одного человека), в 2021 году - 830 гражданам на сумму 12,7 млн рублей  (в размере 
15109,46 рублей на одного человека);

компенсация расходов на уплату взноса на капитальный ремонт: одиноко проживающим неработающим собственникам жилых помещений, 
достигшим возраста семидесяти лет; восьмидесяти лет выплачена в 2020 году 148 гражданам на сумму 297,4 тыс. рублей, в 2021 году - 149 
гражданам  на сумму 307,2 тыс. рублей;

социальное пособие на погребение выплачено в 2020 году на 520 человек на сумму 2,6 млн рублей,в 2021 году – на 447 человек на сумму 
3,2 млн рублей;

субсидии на оплату жилого помещения и коммунальных услуг малоимущим семьям предоставлялись в 2020 году 3299 семьям на сумму 
114,0 млн рублей, в 2021 году - 2312 семьям на сумму 87,3 млн рублей;

субсидии на приобретение жилья получил в 2020 году 1 ветеран Великой Отечественной войны на сумму 1381,2 тыс. рублей и 8 ветеранов 
боевых действий и инвалидов на сумму 5498,4 тыс. рублей, в 2021 году - получили 7 ветеранов Великой Отечественной войны на сумму 9737,6 
тыс. рублейи 10 ветеранов боевых действий и инвалидов на сумму  6975,1 тыс. рублей;

ежемесячные компенсации в возмещение вреда, подвергшимся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС в 
2020 году производились 181 гражданину на сумму 19,9 млн рублей, в 2021 году - 423 гражданам в объеме 229,8 млн рублей;

по решениям судов денежные компенсации в возмещение вреда в связи с радиационным воздействием вследствие катастрофы на ЧАЭС 
получили в 2020 году 249 человек на сумму 209,5 млн рублей, в 2021 году - 2 человека на сумму 9,3 млн рублей. Также в 2021 году пособия и 
компенсации лицам, подвергшимся воздействию радиации,  выплачены 484 гражданам на сумму 15,2 млн рублей;

субсидии на приобретение жилья получили в 2020 году 11 инвалидов на сумму 7,3 млн  рублей и в 2021 году 12 инвалидов на сумму 8,3 
млн рублей;

мерами социальной поддержки обеспечены 9049 ветеранов труда Карачаево-Черкесской Республики, получивших в 2020 году ЕДВ 
(единую денежную выплату) на сумму 47,2 млн рублей, в 2021 году - 8731 ветеранов труда республики и 45,4 млн рублей, соответственно;

в рамках осуществление полномочий по обеспечению мер социальной поддержки в соответствии с Законом Карачаево-Черкесской 
Республики от 11 апреля 2005 г. № 43-РЗ «О мерах социальной поддержки многодетной семьи и семьи, в которой один или оба родителя 
являются инвалидами» в 2020 году осуществлены выплаты  2153 семьям на сумму 200,8 млн рублей, в 2021 году - 10 988 семей на сумму 
148,4 млн рублей;

с 2021 года, в рамках государственной программы «Социальная защита населения Карачаево-Черкесской Республики», в регионе 
началась реализация мероприятий по оказанию государственной социальной помощи на основании социального контракта:  было охвачено 
1902 человека, объем финансирования составил 163,2 млн рублей. В основном граждане республики используют полученные в рамках 
социального контракта средства на организацию собственного бизнеса.

Важнейшей социальной государственной программой, направленной на снижение напряженности на рынке труда, является государственная 
программа «Содействие занятости населения Карачаево-Черкесской Республики», утвержденная постановлением Правительства Карачаево-
Черкесской Республики от 24.01.2019 № 28. На ее реализацию в 2020 году было израсходовано 970,4 млн рублей, в 2021 году – 284,1 млн 
рублей. Мероприятия данной государственной программы позволили:

по направлению «Содействие занятости населения и обеспечение работодателей рабочей силой»в 2020 году подобрать подходящую 
работу 4019 гражданам и направить на профессиональное обучение и получение дополнительного профессионального образования 493 
безработных гражданина, в 2021 году – 4739 граждан и 523 гражданина, соответственно;

по направлению «Содействие профессиональному развитию безработных и ищущих работу граждан», в 2020 году организовать временную 
занятость 1206 граждан (в том числе несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет в свободное от учёбы время, численность которых 
составила 815 человек, участников общественных работ, численность которых составила 338 человек; безработных граждан, испытывающих 
трудности в поиске работы, численность которых  составила 39 человек, безработных граждан в возрасте 18-20 лет, имеющих среднее 
профессиональное образование и ищущих работу впервые, численность которых составила 14 человек), в 2021 году в общем – 1327 граждан;

в рамках государственной программы в рамках регионального проекта «Старшее поколение» в 2020 году прошли обучение 50 граждан 
предпенсионного возраста, в рамках регионального проекта «Содействие занятости женщин - создание условий дошкольного образования 
для детей в возрасте до трех лет» в 2020 году прошли обучение 45 женщин, в 2021 году – 20 женщин.

В 2020-2021 годах Управлением государственной службы занятости населения Карачаево-Черкесской Республики были предоставлены 
услуги по профессиональной ориентации - 7170 и 8474 гражданам, услуги по психологической поддержке  - 771 и 765 безработным гражданам, 
услуги по социальной адаптации - 754 и 768 безработным гражданам, организовать социальную поддержку 33676 и 12630 безработным 
гражданам, соответственно.

5. Информация о практике применения социального контракта в республике

Государственная социальная помощь на основании социального контракта в Карачаево-Черкесской Республике оказывается с 2021 года.
Социальный контракт - это пошаговая «дорожная карта» по выводу из малообеспеченности конкретной семьи. В рамках социального 

контракта обязательства принимает на себя как государство, так и гражданин. Основное условие для заключения социального контракта - это 
среднедушевой доход семьи на уровне ниже прожиточного минимума.

Социальный контракт заключается с малоимущими семьями и одиноко проживающими гражданами, которые хотят предпринять активные 
действия по преодолению бедности и выйти на постоянный самостоятельный источник дохода. При этом составляется программа социальной 
адаптации по выходу семьи (гражданина) из трудной жизненной ситуации. Социальный контракт заключается на срок от 3 месяцев до 1 года 
исходя из содержания программы социальной адаптации.

Мероприятия программы социальной адаптации направлены: 
на реализацию трудового потенциала получателей денежной выплаты на основании социального контракта;
на повышение уровня и качества жизни малоимущей семьи или малоимущего одиноко проживающего гражданина за счет постоянных 

самостоятельных источников дохода в денежной форме;
на социальную реабилитацию членов малоимущей семьи или малоимущего одиноко проживающего гражданина;
на повышение социальной ответственности получателей денежной выплаты на основании социального контракта, снижение иждивенческого 

мотива их поведения.

№
п/п Наименование показателей 2021 год 2022 год

1 2 3 4

1. Число заключенных социальных контрактов 1902 2103

1.

Численность граждан, получивших государственную социальную помощь на 
основании социального контракта, в том числе 7320 7869

проживающих в городской местности 379 575

проживающих в сельской местности 1523 1528
2. Граждане, проживающие в составе семей с детьми в возрасте до 18 лет 1460 1352

3. Заключившие социальный контракт по основному мероприятию «поиск работы» 383 442

4. Заключившие социальный контракт по основному мероприятию «ведение 
предпринима-тельской деятельности» 751 674

5. Заключившие социальный контракт по основному мероприятию «ведение личного 
подсобного хозяйства» 374 508

6. Заключившие социальный контракт на осуществление мероприятий, направленных 
на преодо-ление трудной жизненной ситуации 394 479

7. Размер среднедушевого дохода по СК, заключенным в 2021году

до заключения СК 5285 5531

по завершении СК 8865 15405

8. Численность граждан-получателей СК, трудоустроенных в рамках реализации СК 19 254

9. Количество СК, действие которых прекращено досрочно по неуважительным 
причинам 4 1

10. Численность трудоустроенных граждан из числа получателей социальной помощи на 
основании СК 239 157

Основным направлением для заключения социального контракта в  Карачаево-Черкесской Республике является ведение личного 
подсобного хозяйства (покупка крупного рогатого скота, птицы, кормов и сельхозтехники). Большинство получателей - сельские жители. 
Особенно это направление важно для обеспечения потребностей многодетных семей в сельской местности.

Заключаются контракты на осуществление предпринимательской деятельности (предоставление услуг по компьютерной графике, открытие 
мест общественного питания, пекарни, торговли, ведение сварочных работ), на профессиональное переобучение.

Направления оказания государственной социальной помощи на основании социального контракта, включающие программу социальной 
адаптации, предусматривают следующие мероприятия:

по поиску работы;
по прохождению профессионального обучения или получению дополнительного профессионального образования;
по осуществлению индивидуальной предпринимательской деятельности;
по осуществлению иных мероприятий, направленных на преодоление гражданином трудной жизненной ситуации.
Под иными мероприятиями понимаются мероприятия, направленные на оказание государственной социальной помощи в целях 

удовлетворения текущих потребностей граждан в приобретении товаров первой необходимости, одежды, обуви, лекарственных препаратов, 
товаров для ведения личного подсобного хозяйства, в лечении, профилактическом медицинском осмотре, в целях стимулирования ведения 
здорового образа жизни, а также для обеспечения потребности семей в товарах и услугах дошкольного и школьного образования;

ведение личного подсобного хозяйства.
Приоритетными направлениями социального контракта являются поддержка трудоустройства, открытие собственного дела и развитие 

личного подсобного хозяйства.

Приложение 1 к Программе 

1. СВЕДЕНИЯ
о показателях (индикаторах) Программы и их значениях

№
п/п

Наименование
показателя

Единица
измерения

2017
(факт)

2018
(факт)

2019
(факт) 2020

Целевое значение показателя

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Цель: Снижение уровня бедности в два раза по сравнению с показателем 2017 года

1. Численность населения с денежными доходами ниже величины прожиточного 
минимума

% от общей 
числен ности 

населения
23,2 22,9 23,2 23,6 21,8 20,2 18,6 17,2 16,0 14,7 13,5 12,2 11,0 9,7

2. Дефицит денежного дохода % 3,9 3,8 3,7 3,6 3,6 3,5 3,5 3,5 3,4 3,2 3,0 2,8 2,5 2,0

3.
Доля малоимущих граждан, получивших государственную социальную помощь на 
основании социального контракта, в общей численности малоимущих граждан, 
получивших государственную социальную помощь

% 0 0 0 0 2,6 2,8 2,8 2,8 2,8 2,8 2,8 2,8 2,8 3,0

4.
Доля граждан, преодолевших трудную жизненную ситуацию, в общей численности 
получателей государственной социальной помощи на основании социального 
контракта

% 0 0 0 0 40 60 80 80 80 80 80 80 100 100

5.
Численность женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте 
до трех лет, прошедших профессиональное обучение и дополнительное 
профессиональное образование

тыс. чел 0 0 0 125 125 155 155 155 155 155 155 155 155 155

6. Доля зарегистрированных безработных граждан в общей численности экономически 
активного населения % 1,7 1,7 1,5 1,4 1,4 1,0 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1

Цель: Обеспечение темпа устойчивого роста доходов населения и уровня пенсионного обеспечения не ниже инфляции

1. Реальные располагаемые денежные доходы населения. % г/г 98,3 102,0 100,00 97,2 100,1 96,4 102,55 102,6 102,7 103,8 103,8 103,8 103,8 103,8

2. Реальная заработная плата работников организаций % г/г 101,5 107,7 101,4 107,0 103,8 94,9 102,57 102,8 102,8 102,8 102,8 102,8 102,9 102,9

2. План мероприятий

№
п/п Мероприятия Ожидаемый результат/ документ, подтверждающий 

исполнение мероприятия
Срок

реализации
Ответственный

исполнитель
Объем ресурсного обеспечения (при 

наличии) 4, тыс. рублей

1 2 3 4 5 6

Задача 1. Повышение уровня доходов граждан и превышение темпов роста доходов граждан, в т.ч. средней заработной платы, над темпом роста инфляции

1.1.
Проведение индексации заработной платы работников бюджетных учреждений, 
включая повышение заработной платы отдельных категорий работников бюджетной 
сферы

Повышение уровня заработной платы До 2030
Исполнительные органы государственной власти Карачаево-
Черкесской Республики отраслевой и специальной 
компетенции, Министерство финансов Карачаево-Черкесской 
Республики, органы местного самоуправления
 (посогласованию)

В соответствии с доведенными лимитами

1.2. Мониторинг показателей уровня погашения задолженности по невыплате заработной 
платы перед работниками организаций Карачаево-Черкесской Республики

Снижение просроченной задолженности по выплате 
заработной платы в организациях КЧР

До 2030 года, 
ежеквартально

Министерство труда и занятости населения КЧР, 
исполнительные органы государственной власти КЧР 
отраслевой компетенции, органы местного самоуправления 
(по согласованию)

Дополнительное ресурсное обеспечение не 
требуется

1.3.

Проведение мероприятий по недопущению роста уровня безработицы по методологии 
МОТ выше 12,5%, в том числе:
организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест;
организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 
14 до 18 лет в свободное от учебы время;
организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих 
трудности в поиске работы;
организация временного трудоустройства 

Снижение уровня безработицы До 2030 года 
ежеквартально

Управление государственной службы занятости населения 
Карачаево-Черкесской Республики В соответствии с доведенными лимитами

Продолжение на 5-й стр.

Продолжение. Начало на 2, 3-й стр.
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1 2 3 4 5 6

безработных граждан в возрасте от 18 до 20 имеющих среднее профессиональное 
образование и ищущих работу впервые;
профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование 
безработных граждан, включая обучение в другой местности;
Содействие безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам 
их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению 
органов службы занятости

1.4.

Предоставление микрозаймов субъектам малого и среднего предпринимательства. В 
том числе:
предоставление займов начинающим субъектам малого и среднего 
предпринимательства;
предоставление микрозаймов субъектам малого и среднего предпринимательства в 
монопрофильных муниципальных образованиях

Выдача микрозаймов субъектам малого и среднего 
предпринимательства, что способствует сохранению 
старых и созданию новых рабочих мест субъектами 
малого и среднего предпринимательства 

До 2030 года Министерство экономического развития Карачаево-
Черкесской Республики В соответствии с доведенными лимитами

1.5.
Создание условий для начала предпринимательской деятельности, а также прове-
дение обучающих мероприятий по различным аспектам предпринимательской 
деятельности

Содействие для начала предпринимательской 
деятельности До 2030 года Министерство экономического развития Карачаево-

Черкесской Республики В соответствии с доведенными лимитами

1.6.
Содействие развитию системы гарантий и поручительств по обязательствам субъектов 
малого и среднего предпринимательства и инфраструктуры поддержки субъектов 
малого и среднего предпринимательства, основанным на кредитных договорах, 
договорах займа, лизинга, договорах о предоставлении банковской гарантии

Предоставление гарантий и поручительств субъектам 
малого и среднего, что способствует сохранению 
старых и созданию новых рабочих мест субъектами 
малого и среднего предпринимательства

До 2030 года Министерство экономического развития Карачаево-
Черкесской Республики В соответствии с доведенными лимитами

1.7.
Привлечение инвесторов, создание благоприятных условий для развития бизнеса.
Предоставление государственной поддержки субъектам инвестиционной деятельности 
и стимулирование инвестиционной деятельности на  

Улучшение инвестиционного климата и повышение 
инвестиционной привлекательности Карачаево-Чер-
кесской Республики, обеспечение стабильных усло-

До 2030 года Министерство экономического развития Карачаево-
Черкесской Республики В соответствии с доведенными лимитами

территории Карачаево-Черкесской Республики в рамках действующего Закона 
Карачаево-Черкесской Республики от 17.05.2011 № 23-РЗ «О государственном 
стимулировании инвестиционной деятельности в Карачаево-Черкесской Республики»

вий деятельности инвесторов в Карачаево-Черкесс-
кой Республике, деятельность которых направлена 
на повышение качества жизни населения Карачае-во-
Черкесской Республики

1.8.

Содействие занятости отдельных категорий граждан (женщин, воспитывающих детей; 
инвалидов; лиц старшего поколения):
переобучение и повышение квалификации женщин в период их отпуска по уходу за 
ребенком в возрасте до трех лет; профессиональное обучение и дополнительное 
профессиональное образование инвалидов молодого возраста, являющихся 
безработными;
профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование 
незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством Российской 
Федерации назначена страховая пенсия по старости и которые стремятся возобновить 
трудовую деятельность

Повышение занятости отдельных категорий граждан/
подпрограмма 2 «Активная политика занятости 
населения и социальная поддержка безработных 
граждан» в рамках мероприятия «Профессиональное 
обучение и дополнительное профессиональное 
образование безработных граждан, включая обучение 
в другой местности», информационно-аналитический 
материал

2020-2030 годы Управление государст-венной службы занятости населения 
Карачаево-Черкесской Республики В соответствии с доведенными лимитами

1.9.

В сфере развития сельского хозяйства:гранты на развитие семейных ферм;
гранты на развитие материально-технической базы потребительских кооперативов;
гранты на создание и развитие крестьянских (фермерских) хозяйств - «Агростартап»;
социальные выплаты гражданам, прожи-вающим в сельской местности, на приоб-
ретение и строительство жилья;
содействие в организации и проведении ярмарок по реализации сельскохозяйственной 
продукции

Создание новых рабочих мест и развитие сельских 
территорий / государственная программа Карачаево-
Черкесской Республики «Развитие сельского хозяйства 
Карачаево-Черкесской Республики». Постановление 
Правительства Кара-чаево-Черкесской Республики 
от 22.01.2019 № 13

До 2030 года Министерство сельского хозяйства Карачаево-Черкесской 
Республики В соответствии с доведенными лимитами

1.10.

Организация работ по снижению неформальной занятости и легализации «теневых» 
доходов:
выявление и легализация неформально занятых граждан; размещение 
публикаций о негативных последствиях сокрытия фактической зара-ботной платы 
и ведения «теневого» бизнеса, о работодателях, допускающих нарушения трудо-
вого законодательства в части выплаты заработ-ной платы и официального 
трудоустройства работников, в средствах массовой информации и на официальных 
интернет-сайтах;
проведение разъяснительной работы, в т.ч. общественных обсуждений, встреч, 
разъясни-тельных бесед с работниками и работодателями по вопросам соблюдения 
трудового законода-тельства в части трудовых отношений и оплаты труда;
информирование руководителей хозяйствую-щих субъектов, использующих труд 
наемных работников, о последствиях неоформления трудовых отношений и 
использования «серых» и «черных» схем выплаты заработной платы;
организация работы «горячей линии» по вопросам легализации заработной платы и 
трудовых отношений

Повышение уровня заработной платы и собираемости 
налогов во 
внебюджетные фонды

До 2030 года
Органы исполнительной власти и органы местного 
самоуправления 
Карачаево-Черкесской Республики (по согласованию)

В соответствии с доведенными 
лимитами

1.11. Проведение первичных медицинских осмотров и диспансеризации граждан, в том 
числе неработающих, сельских жителей Улучшение качества жизни населения До 2030 года Министерство здравоохранения Карачаево-Черкесской 

Республики В соответствии с доведенными лимитами

Задача 2. Развитие системы социальной помощи нуждающимся гражданам

2.1

Формирование и ведение реестров граждан с доходами ниже прожиточного минимума, 
установленного в Карачаево-Черкесской Республике, в разрезе муниципальных 
районов и городских округов;
направление информации о выявленных гражданах и семьях с доходами ниже 
величины прожиточного минимума в уполномоченные органы для организации их 
социальной поддержки и разработки мероприятий 
по выводу их из бедности

Выявление граждан нуждающихся в оказании помощи и 
социальной поддержке/Реестр До 2030 года

Управления труда и социального развития (социальной 
защиты) муниципальных районов и городских округов (по 
согласованию)

В соответствии с доведенными лимитами

2.2 Предоставление государственной социальной помощи гражданам, находящимся в 
трудной жизненной ситуации Заключение социального контракта До 2030 года

Управления труда и социального развития (социальной 
защиты) муниципальных районов и городских округов 
(по согласованию)

В соответствии с доведенными лимитами

2.3

Реализация дополнительных мер социальной поддержки семьям с детьми, имеющим 
доходы ниже величины прожиточного минимума, установленного в Карачаево-
Черкесской Республике:
предоставление ежемесячной денежной выплаты на ребёнка до достижения им 
возраста трех лет семьям, нуждающимся в поддержке, третьего и последующих детей, 
в размере прожиточного минимума для детей; 
компенсация в размере 50 % стоимости годового обучения детей из многодетных 
семей, обучающихся на платной основе по образовательным программам среднего 
профессионального образования по очной форме;
предоставление ежемесячных денежных  выплат на приобретение топлива,  на проезд  
и питание  учащихся из многодетных семей и семей, в которых один из родителей 
является инвалидом

Поддержка семей с детьми в целях повышения уровня 
жизни До 2030 года Министерство труда и социального развития Карачаево-

Черкесской Республики В соответствии с доведенными лимитами

2.4 Обеспечение бесплатного горячего питания обучающихся 1-4 классов государственных 
и муни-ипальных общеобразовательных организаций

Обеспечение бесплатного питания детей из 
многодетных семей До 2030 года Министерство образования и науки Карачаево-Черкесской 

Республики В соответствии с доведенными лимитами

2.5

Безвозмездное обеспечение детей первых трех лет жизни, находящихся на 
искусственном и смешанном вскармливании, из семей со средне-душевым 
доходом, не превышающим величину прожиточного минимума на душу населения, 
установленную на территории субъекта Российской Федерации, и детей, имеющих 
хронические заболевания, специальными продуктами детского питания

Обеспечение социальными мерами защиты Министерство здравоохранения Карачаево-Черкесской 
Республики В соответствии с доведенными лимитами

2.6 Установление федеральной социальной доплаты к пенсии до величины прожиточного 
минимума пенсионера в Карачаево-Черкесской Республике Повышение уровня доходов пенсионеров До 2030 года Министерство труда и социального развития Карачаево-

Черкесской Республики В соответствии с доведенными лимитами

2.7 Ежегодная индексация мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, 
семьям с детьми Повышение уровня доходов До 2030 года Министерство финансов Карачаево-Черкесской Республики В соответствии с доведенными лимитами

2.8
Предоставление семьям, имеющим трех и более детей, земельных участков, 
обеспеченных инженерной инфраструктурой, для индивидуального жилищного 
строительства или ведения личного подсобного хозяйства

Улучшение жилищных условий До 2030 года
Органы местного самоуправления Карачаево-Черкесской 
Республики    
(по согласованию)

В соответствии с доведенными лимитами

2.9
Расселение граждан из ветхого жилья, улучшение жилищных условий семьям, 
состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях;
предоставление жилья детям-сиротам

Улучшение жилищных условий До 2030 года

Администрации муниципальных образований; Министерство 
образования и науки Карачаево-Черкесской Республики, 
Министерство имущественных и земельных отношений 
Карачаево-Черкесской
Республики

В соответствии с доведенными лимитами

2.10. Предоставление гражданам субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных 
услуг Оказание поддержки малообеспеченным семьям До 2030 года

Управления труда и социального развития (социальной 
защиты) муниципальных районов и городских округов 
(по согласованию)

В соответствии с доведенными лимитами

2.1.1 Приобретение лекарственных препаратов для детей в возрасте от 0 до 6 лет из 
малоимущих семей Меры социальной поддержки До 2030 года Министерство здравоохранения Карачаево-Черкесской 

Республики
В соответствии с доведенными
лимитами

Задача 3. Развитие системы социального контракта

3.1
В сфере занятости - поиск работы и трудоустройство, оказание содействия в 
прохождении профессионального обучения и получении дополнительного профессио-
нального образования, переобучение востребованным на рынке труда профессиям

До 2030 года Управление государственной службы занятости населения 
Карачаево-Черкесской Республики В соответствии с доведенными лимитами

3.2
В сфере развития сельского хозяйства обучение основным правилам ведения 
сельскохозяйственной деятельности и сбыта продукции, предоставление натуральной 
помощи в виде семян овощных культур и т.п.

До 2030 года Министерство сельского хозяйства Карачаево-Черкесской
Республики В соответствии с доведенными лимитами

Задача 4. Организация социальной адаптации малоимущих граждан

4.1 Предоставление бесплатного посещения одного из спортивных объектов, 
находящегося в Карачаево-Черкесской Республике До 2030 года Министерство физической культуры и спорта Карачаево-

Черкесской Республики В соответствии с доведенными лимитами

4.2 Предоставление бесплатного (льготного) посещения мероприятий, проводимых 
учреждениями культуры Карачаево-Черкесской Республики До 2030 года Министерство культуры Карачаево-Черкесской Республики В соответствии с доведенными лимитами

4.3
Обеспечение бесплатным доступным дополнительным образованием, в том числе с 
использованием дистанционных технологий, детей с ограниченными возможностями 
здоровья, детей- инвалидов, детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, 
из малоимущих семей в возрасте от 5 до 18 лет

Меры социальной защиты До 2030 года Министерство образования и науки Карачаево-Черкесской 
Республики В соответствии с доведенными лимитами

4.4 Обустройство малых спортивных площадок, приобретение спортивного инвентаря, 
антивандальных тренажеров Развитие культуры спорта До 2030 года Министерство физической культуры и спорта Карачаево-

Черкесской Республики В соответствии с доведенными лимитами

Продолжение. Начало на 2, 3, 4-й стр.

Окончание на 6-й стр.
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  Приложение  2 к Программе

ПРИМЕРНЫЙ ПЛАН–ГРАФИК 
реализации Программы

на плановый период _______________________года

2.1 Реализация плановых показателей Программы на________________________________________
                                                                                 (указать плановый период)

№
п/п

Целевой 
показатель

Единица 
измерения

Ответственный 
исполнитель 

(ФИО, 
должность, 

организация)

Плановое значение целевого показателя на 
период

Объем ресурсного обеспечения,
тыс. рублей

3 мес. 6 мес. 9 мес. 12 мес. 3 мес. 6 мес. 9 мес. 12 мес.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1. Показатель
...

2.2. Реализация плановых мероприятий Программы на ___________________________
						      (указать плановый период)

№ 
п/п Мероприятие Контрольное 

событие

Ответствен-
ный 

исполнитель 
(ФИО, 

должность, 
организация)

Целевой показатель 
(указывается 

№ целевого показателя/
целевых показателей 

из таблицы 2.1. 
«Реализация 

целевых показателей 
региональной 

программы», на 
достижение которого 

направлена реализация 
мероприятия)

Ожидаемый 
результат 

реализации 
мероприятия/
контрольного 
события на 

конец периода

Плановая дата 
окончания 

реализации 
мероприятия/
контрольного 

события

Объем ресурсного 
обеспечения,
тыс. рублей

3 
мес.

6 
мес.

9 
мес.

12 
мес.

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Задача 1

1. Мероприятие

1.1. Контрольное 
событие

Приложение  3  к Программе

ФОРМА
отчета отчетности в программно-информационном комплексе Минтруда России

1.1. Сведения о достижении значений плановых показателей

Отчетный период ____________(квартал)
Ответственный исполнитель_____________________________________________________________________

Таблица 1. 
Форма № 1

«Значения целевых показателей»

№ 
п/п

Ответственный 
исполнитель

Субъект 
Российской 
Федерации

Целевой 
показатель

Целевая тенденция 
показателя

Периодичность 
целевого показателя 

(квартальная, годовая)

Значение целевого показателя 
региональной программы в отчетном 

квартале

план факт

1

1.2. Сведения о реализации запланированных мероприятий / контрольных событий

Отчетный период (квартал)
Ответственный исполнитель		

Таблица 2. 
Форма № 2

«Мероприятия/контрольные события»

№

Ответ-
ствен-
ный

испол-
нитель

Субъект 
РФ

Наимено-
вание 
задачи 
регио-

нальной 
програм-

мы

Направ-
ление 
меро-

приятия

Наимено-
вание 

мероприя-
тия/контроль-
ного события

Результат 
реализации 

мероприятия/
контрольного 

события

Значения 
результата 

реализа-ции 
мероприя-

тия/
контроль-

ного события

Еди-
ница 
изме-
рения

Расходы на 
реализацию 

мероприятия/-
контрольного 

события

Еди-
ница 
изме-
рения

Периодич-
ность 
отчет-

ности по 
меро-

приятию 
(кварталь-

ная, 
годовая)

Целе-
вой 

пока-
за-

тель

план факт план факт

1

Окончание. Начало на 2, 3, 4, 5-й стр.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ПРАВИТЕЛЬСТВО КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
25.08.2023            г. Черкесск                     № 229

Об утверждении порядка предоставления и распределения субсидий бюджетам муниципальных образований
Карачаево-Черкесской Республики из республиканского бюджета на подготовку сведений

о границах территориальных зон Карачаево-Черкесской Республики

В соответствии с частью 6.1 статьи 30 Градостроительного кодекса Российской Федерации, пунктами 3, 7, 8 части 1 статьи 32 Федерального 
Закона от 13.07.2015 № 218-ФЗ «О государственной регистрации недвижимости», в рамках реализации перечня поручений по вопросам 
реализации государственной программы «Национальная система пространственных данных», утвержденного Президентом Российской 
Федерации от 11.08.2022 № Пр-1424, Правительство Карачаево-Черкесской Республики

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. Утвердить порядок предоставления и распределения субсидий бюджетам муниципальных образований Карачаево-Черкесской 

Республики из республиканского бюджета на подготовку сведений о границах территориальных зон Карачаево-Черкесской Республики 
согласно приложению 1.

2. Утвердить порядок проведения конкурсного отбора муниципальных образований Карачаево-Черкесской Республики для предоставления 
субсидий бюджетам муниципальных образований Карачаево-Черкесской Республики из республиканского бюджета на подготовку сведений о 
границах населенных пунктов и о границах территориальных зон Карачаево-Черкесской Республики согласно приложению 2.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Председателя Правительства Карачаево-Черкесской 
Республики, курирующего вопросы строительства и жилищно-коммунального хозяйства.

Председатель Правительства Карачаево-Черкесской Республики М. О. АРГУНОВ.

Приложение 1
к постановлению Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 25.08.2023  № 229

ПОРЯДОК
предоставления и распределения субсидий бюджетам муниципальных образований Карачаево-Черкесской Республики

из республиканского бюджета на подготовку сведений о границах территориальных зон

1. Порядок предоставления и распределения субсидий бюджетам муниципальных образований Карачаево-Черкесской Республики из 
республиканского бюджета на подготовку сведений о границах территориальных зон (далее - Порядок) устанавливает правила предоставления 
и распределения субсидий бюджетам муниципальных образований Карачаево-Черкесской Республики из республиканского бюджета на 
подготовку сведений о границах территориальных зон (далее - субсидии).

2. Субсидии предоставляются в целях софинансирования расходных обязательств органов местного самоуправления муниципальных 
образований Карачаево-Черкесской Республики, связанных с подготовкой сведений о границах территориальных зон для включения указанных 
сведений в документы территориального планирования и градостроительного зонирования в случаях, установленных Градостроительным 
кодексом Российской Федерации, и внесения сведений о местоположении границ территориальных зон в Единый государственный реестр 
недвижимости (ЕГРН).

3. Субсидии предоставляются Министерством строительства и жилищно-коммунального хозяйства Карачаево-Черкесской Республики 
(далее - Министерство) до которого, как до главного распорядителя бюджетных средств, доведены лимиты бюджетных обязательств.

4. Субсидии предоставляются муниципальным районам и городским округам (далее - муниципальные образования), прошедшим отбор 
муниципальных образований Карачаево-Черкесской Республики для предоставления субсидий бюджетам муниципальных образований 
Карачаево-Черкесской Республики из республиканского бюджета на подготовку сведений о границах территориальных зон (далее - отбор).

Проведение отбора осуществляется в соответствии с Порядком проведения отбора муниципальных образований Карачаево-Черкесской 
Республики для предоставления субсидий бюджетам муниципальных образований Карачаево-Черкесской Республикииз республиканского 
бюджета на подготовку сведений о границах территориальных зон согласно приложению 2.

5. Общий объем субсидий, подлежащих предоставлению бюджетам муниципальных образований Карачаево-Черкесской Республики, 
установленный законом Карачаево-Черкесской Республики о республиканском бюджете на текущий финансовый год (далее – общий объем 
субсидии), распределяется между победителями отбора.

6. Размер субсидии i-му муниципальному образованию (Si) определяется по следующей формуле:

Si = Сi * Уi, где:

Сi – стоимость работ по подготовке сведений о границах территориальных зон в i-м муниципальном образовании, определенная на 
основании трех коммерческих предложений, полученных от потенциальных исполнителей работ;

Уi – уровень софинансирования Карачаево-Черкесской Республикой расходных обязательств муниципальных образований, который 
составляет 50 процентов.

7. Условиями предоставления субсидии являются:
7.1. Наличие муниципальной программы, содержащей мероприятия по подготовке сведений о границах территориальных зон для 

включения таких сведений в документы градостроительного зонирования в случаях, установленных Градостроительным кодексом Российской 
Федерации, внесения сведений о местоположении границ территориальных зон в ЕГРН, в целях софинансирования которых предоставляется 
субсидия.

7.2. Наличие в бюджете муниципального образования Карачаево-Черкесской Республики (сводной бюджетной росписи бюджета 

муниципального образования Карачаево-Черкесской Республики) бюджетных ассигнований на исполнение расходных обязательств 
муниципального образования, в целях софинансирования которых предоставляется субсидия, в объеме, необходимом для их исполнения, 
включая размеры планируемых к предоставлению из республиканского бюджета субсидий.

7.3. Заключение между Министерством и администрацией муниципального образования соглашения о предоставлении субсидии (далее 
– соглашение), в соответствии с типовой формой соглашения, утвержденной Министерством финансов Карачаево-Черкесской Республики.

8. Результатами использования субсидии является количество территориальных зон, сведения о границах которых подготовлены с 
использованием средств субсидии, утверждены в правилах землепользования и застройки и внесены в ЕГРН.

Значения результатов использования субсидий по муниципальным образованиям устанавливаются правовым актом Министерства, 
согласованным с Министерством финансов Карачаево-Черкесской Республики.

Снижение значений результатов использования субсидий в течение текущего финансового года возможно только в случае сокращения 
размеров субсидий.

9. Перечисление субсидий из республиканского бюджета в бюджеты муниципальных образований Карачаево-Черкесской Республики 
осуществляется в установленном порядке в пределах доведенных до Министерства лимитов бюджетных обязательств.

10. Для перечисления субсидий администрация муниципального образования представляет в Министерство:
10.1. Кассовую заявку о потребности в субсидии.
10.2. Копию заключенного муниципального контракта на выполнение работ по подготовке сведений о границах территориальных зон.
10.3. Выписку из решения о бюджете муниципального образования Карачаево-Черкесской Республики (сводной бюджетной росписи 

бюджета муниципального образования Карачаево-Черкесской Республики), подтверждающую наличие в бюджете муниципального 
образования Карачаево-Черкесской Республики бюджетных ассигнований на исполнение расходных обязательств в объеме, необходимом 
для их исполнения, включая размеры планируемых к предоставлению из республиканского бюджета субсидий, заверенную в установленном 
порядке.

10.4. Копии документов, подтверждающих выполнение работ (копии актов выполненных работ по каждому этапу муниципального 
контракта).

10.5. Копии платежных поручений, подтверждающих расходы бюджета муниципального образования Карачаево-Черкесской Республики.
11. Субсидия перечисляется пропорционально кассовым расходам бюджетов муниципальных образований Карачаево-Черкесской 

Республики по соответствующим расходным обязательствам и за фактически выполненные работы.
12. Органы местного самоуправления муниципальных образований Карачаево-Черкесской Республики представляют в Министерство 

следующую отчетность:
отчеты о расходовании субсидии в срок до 5-го числа месяца, следующего за отчетным;
копии платежных поручений, подтверждающих расходы за счет субсидии, в срок до 5-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором 

произведена оплата работ за счет средств субсидии;
отчет о выполнении значений результатов использования субсидии в срок до 1 февраля 2024 года.
13. Министерство осуществляет контроль за соблюдением получателями субсидий условий, целей и порядка, установленных при их 

предоставлении.
Органы государственного финансового контроля осуществляют проверку соблюдения получателями субсидий условий, целей и порядка, 

установленных при их предоставлении.
В целях контроля результата использования субсидий до 1 февраля 2024 года филиал публично-правовой компании «Роскадастр» по 

Карачаево-Черкесской Республике предоставляет Министерству сведения о количестве внесенных сведений о местоположении границ 
территориальных зон в ЕГРН по состоянию на 01.01.2024 в разрезе муниципальных образований.

14. Основаниями для применения мер ответственности к муниципальному образованию при невыполнении им обязательств, установленных 
соглашением (далее – меры ответственности), являются:

недостижение муниципальным образованием значений результатов использования субсидии, предусмотренных соглашением;
неиспользование муниципальным образованием субсидии.
15. Применение мер ответственности осуществляется Министерством в следующем порядке:
15.1. При недостижении муниципальными образованиями по состоянию на 31 декабря года предоставления субсидий значений результатов 

использования субсидии, предусмотренных соглашениями:
15.1.1. В случае, если муниципальным образованием в срок до первой даты представления отчета о достижении значений результатов 

использования субсидии в соответствии с соглашением в году, следующем за годом предоставления субсидии, указанные нарушения 
не устранены, объем средств, подлежащий возврату из бюджета муниципального образования Карачаево-Черкесской Республики в 
республиканский бюджет в срок до 01 июня года, следующего за годом предоставления субсидии, рассчитывается по следующей формуле:

Vв = Vс * (1- m / n), где

Vв - объем средств, подлежащий возврату из бюджета муниципального образования Карачаево-Черкесской Республики в республиканский 
бюджет;

Vс - размер субсидии, предоставленной бюджету муниципального образования Карачаево-Черкесской Республики в соответствующем 
финансовом году, без учета размера остатка субсидии;

m - количество достигнутых результатов использования субсидии;
n - общее количество результатов использования субсидии.
15.1.2. Остатки субсидий подлежат возврату в доход республиканского бюджета в порядке, установленном бюджетным законодательством 

Российской Федерации.
В случае, если неиспользованный остаток субсидий не перечислен в доход республиканского бюджета, указанные средства подлежат 

взысканию в доход республиканского бюджета в порядке, определяемом Министерством финансов Карачаево-Черкесской Республики с 
соблюдением общих требований, установленных Министерством финансов Российской Федерации.

15.1.3. В случае нецелевого использования субсидии и (или) нарушения муниципальным образованием условий предоставления субсидии, 
в том числе невозврата муниципальным образованием средств в республиканский бюджет к нему применяются меры ответственности, 
предусмотренные законодательством   Российской Федерации.

16. Главный распорядитель обеспечивает соблюдение муниципальными образованиями условий, целей и порядка, установленных при 
предоставлении бюджетам муниципальных образований Карачаево-Черкесской Республики субсидий.

Приложение 2
к постановлению Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 25.08.2023  №  229

ПОРЯДОК
проведения отбора муниципальных образований

Карачаево-Черкесской Республики для предоставления субсидий бюджетам муниципальных образований Карачаево-Черкесской Республики
из республиканского бюджета на подготовку сведений о границах 

территориальных зон

1. Общие положения

1.1. Порядок проведения отбора муниципальных образований для предоставления субсидий бюджетам муниципальных образований 
Карачаево-Черкесской Республики из республиканского бюджета на подготовку сведений о границах территориальных зон (далее – 
Порядок) определяет правила проведения отбора муниципальных образований Карачаево-Черкесской Республики для предоставления 
субсидий бюджетам муниципальных образований Карачаево-Черкесской Республики из республиканского бюджета на подготовку сведений 
о границах территориальных зон (далее – субсидии) для включения указанных сведений в документы территориального планирования и 
градостроительного зонирования в случаях, установленных Градостроительным кодексом Российской Федерации, и внесения сведений о 
местоположении границ территориальных зон в Единый государственный реестр недвижимости (ЕГРН).

1.2. Право на участие в отборе муниципальных образований для предоставления субсидий бюджетам муниципальных образований 
Карачаево-Черкесской Республики из республиканского бюджета на подготовку сведений о границах территориальных зон (далее - отбор) 
имеют муниципальные районы и городские округа Карачаево-Черкесской Республики (далее – муниципальные образования).

2. Организация проведения отбора

2.1. Организатором отбора является Министерство строительства и жилищно-коммунального хозяйства Карачаево-Черкесской Республики 
(далее – Министерство), которое выполняет следующие функции:

2.1.1. Направляет в муниципальные образования, а также размещает на официальном сайте министерства (далее – сайт министерства) 
не позднее 3 рабочих дней до даты начала приема заявок на участие в отборе (далее – заявки) извещение о проведении отбора (далее – 
извещение), содержащее следующую информацию:

сроки проведения отбора;
даты начала и окончания приема заявок, при этом дата окончания приема заявок не может быть ранее 7-го рабочего дня, следующего за 

днем размещения извещения;
адрес, по которому осуществляется прием заявок, адрес электронной почты министерства;
перечень документов, представляемых муниципальными образованиями для участия в отборе в составе заявок;
порядок подачи заявок, требования к их форме и содержанию;
порядок отзыва и возврата заявок, в том числе основания для возврата заявок;
критерии оценки заявок;
дату размещения результатов отбора на сайте министерства, которая не может быть позднее 5-го рабочего дня, следующего за днем 

определения победителей отбора.
2.1.2. Принимает заявки от муниципальных образований в сроки, определенные извещением.
2.1.3. Не позднее 5 рабочих дней с даты окончания приема заявок проверяет комплектность и соответствие представленных муниципальными 

образованиями документов в составе заявок требованиям пунктов 4.5 – 4.7 настоящего Порядка, полноту и достоверность содержащихся в 
заявках сведений, а также принимает решения о допуске (об отказе в допуске) заявок к участию в отборе.

2.1.4. Не позднее 5 рабочих дней со дня определения победителей отбора размещает на сайте министерства результаты отбора, 
осуществляет подготовку проекта распоряжения Правительства Карачаево-Черкесской Республики о распределении субсидий между 
муниципальными образованиями, признанными победителями отбора, и вносит его в установленном порядке на утверждение в Правительство 
Карачаево-Черкесской Республики.

2.1.5. При наличии остатков средств субсидий, образовавшихся в результате экономии по итогам размещения заказов на выполнение 
работ для муниципальных нужд, а также в случае, если законом Карачаево-Черкесской Республики о республиканском бюджете на текущий 
финансовый год предусмотрено увеличение объемов средств республиканского бюджета на предоставление субсидий, осуществляет 
подготовку проекта распоряжения Правительства Карачаево-Черкесской Республики о внесении изменений в распоряжение Правительства 
Карачаево-Черкесской Республики, которым распределена субсидия в части предоставления субсидий муниципальным образованиям, 
прошедшим отбор, но не признанным победителями отбора, и вносит его в установленном порядке на утверждение Правительства Карачаево-
Черкесской Республики.

2.2. Проведение отбора осуществляет комиссия по проведению отбора муниципальных образований Карачаево-Черкесской Республики 
для предоставления субсидий бюджетам муниципальных образований Карачаево-Черкесской Республики из республиканского бюджета на 
подготовку сведений о границах территориальных зон (далее – комиссия), создаваемая правовым актом Министерства, которая выполняет 
следующие функции:

2.2.1. Осуществляет рассмотрение и оценку заявок в соответствии с критериями отбора.
2.2.2. Определяет победителей отбора.

3. Порядок работы комиссии

3.1. Комиссия является коллегиальным органом, состав которой формируется из представителей органов исполнительной власти Карачаево-
Черкесской Республики, а также по согласованию из представителей некоммерческих организаций Карачаево-Черкесской Республики.

В состав комиссии входят председатель комиссии, заместитель председателя комиссии, секретарь комиссии и иные члены комиссии.
3.2. Члены комиссии обладают равными правами при обсуждении вопросов о принятии решений. Члены комиссии участвуют в работе 

комиссии лично.
3.3. Заседание комиссии считается правомочным при условии присутствия на нем не менее половины от списочного состава членов 

комиссии. В случае отсутствия председателя комиссии заседание комиссии проводит заместитель председателя комиссии либо иной член 
комиссии, определенный председателем комиссии.

3.4. Решение комиссии считается принятым, если за него проголосовало более половины от числа присутствующих на заседании членов 
комиссии. При равенстве голосов членов комиссии решающим считается голос председательствующего на заседании комиссии.

3.5. Решения комиссии не позднее 2 рабочих дней со дня проведения заседания комиссии оформляются протоколом заседания комиссии 
и подписываются председательствующим на заседании комиссии, секретарем комиссии и членами комиссии, участвовавшими в заседании 
комиссии.

3.6. В случае несогласия с принятым решением комиссии член комиссии вправе не позднее рабочего дня, следующего за днем проведения 
заседания комиссии, письменно изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии, при 
этом такой протокол визируется членом комиссии с отметкой об особом мнении.
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4. Представление заявок на участие в отборе

4.1. Для участия в отборе муниципальные образования 
в сроки, определенные извещением, направляют (представляют) в Министерство заявки в соответствии с требованиями, определенными 

в извещении и пункте  4.5  настоящего Порядка.
4.2. Муниципальным образованием может быть подана одна заявка на предоставление субсидии в целях софинансирования расходных 

обязательств органов местного самоуправления муниципального образования, связанных с подготовкой сведений о границах территориальных 
зон и внесения сведений о местоположении границ территориальных зон в ЕГРН (далее - заявка).

4.3. Министерство при приеме заявок проставляет на них регистрационную отметку с указанием даты приема.
4.4. Заявки, полученные Министерством после даты окончания срока их приема, определенного в извещении, Министерством не 

принимаютсяи не рассматриваются.
4.5. Заявка о предоставлении субсидии на подготовку сведений 
о границах территориальных зон включает следующие документы:
4.5.1. Заявление на участие в отборе для предоставления субсидии бюджетам муниципальных образований Карачаево-Черкесской 

Республики из республиканского бюджета на подготовку сведений о границах территориальных зон по форме, утвержденной Министерством.
4.5.2. Копию решения главы местной администрации об утверждении правил землепользования и застройки муниципального образования 

и при наличии копии решений о внесении изменений в правила землепользования и застройки.
4.5.3. Копию муниципального правового акта, предусматривающего выполнение в рамках муниципальной программы мероприятияпо 

внесению изменений в правила землепользования и застройки муниципального образования в части подготовки сведений о границах 
территориальных зон.

4.5.4. Документы, подтверждающие стоимость работ по подготовке сведений о границах территориальных зон в муниципальном 
образовании, определенная на основании трех коммерческих предложений, полученных от потенциальных исполнителей работ.

4.6. Заявка должна быть сброшюрована в одну папку в очередности, определенной пунктом 4.5 настоящего Порядка, и скреплена печатью 
администрации муниципального образования.

На первой странице папки указываются:
наименование муниципального образования, подающего заявку;
слова «На отбор муниципальных образований Карачаево-Черкесской Республики для предоставления субсидии бюджетам муниципальных 

образований Карачаево-Черкесской Республики из республиканского бюджета на подготовку сведений о границах территориальных зон»;
дата подачи заявки.
4.7. Заявка не допускается к участию в отборе в случае:
представления муниципальным образованием заявки, содержащей неполную и (или) недостоверную информацию;
представления неполного комплекта документов, предусмотренных пунктом 4.5 настоящего Порядка;
4.8. Министерство не позднее 10 рабочих дней после даты окончания приема заявок направляет муниципальным образованиям, заявки 

которых по решению министерства не допущены к участию в отборе, почтовым отправлением с уведомлением о вручении или по электронной 
почте уведомления о принятом решении с указанием исчерпывающих оснований для его принятия.

4.9. Заявки муниципальных образований, допущенных к участию в отборе, не позднее 7 рабочих дней после даты окончания приема заявок 
направляются Министерством председателю комиссии для рассмотрения и оценки комиссией.

4.10. Муниципальные образования вправе до окончания срока приема заявок на участие в отборе отозвать свою заявку путем направления 
соответствующего письма в Министерство.

Министерство обеспечивает возврат бумажного экземпляра отозванной заявки и электронного носителя (в случае предоставления заявки 
на электронном носителе) в срок не позднее 5 (пяти)  рабочих дней со дня поступления в Министерство письма, указанного в абзаце первом 
настоящего пункта.

4.11. Муниципальное образование вправе внести изменения в отозванную заявку и вновь до окончания срока приема заявок, указанного в 
извещении, повторно в установленном порядке подать заявку.

5. Порядок рассмотрения заявок и определения победителей отбора

5.1. Рассмотрение и оценка заявок, допущенных к участию в отборе, осуществляется не позднее 15 рабочих дней после даты окончания 
приема заявок. 

Победители отбора определяются с учетом объемов лимитов бюджетных обязательств в целях предоставления и распределения субсидий 
бюджетам муниципальных образований Карачаево-Черкесской Республики из республиканского бюджета на подготовку сведений о границах 
территориальных зон, доведенных до Министерства в текущем финансовом году, а также очередности подачи заявок.

5.2. Отбор заявок на предоставление субсидии на подготовку сведений о границах территориальных зон осуществляется в соответствии 
с количеством территориальных зон, сведения о границах которых планируется подготовить с привлечением средств субсидии, и стоимости 
работ по подготовке сведений о границах территориальных зон в муниципальном образовании.

5.3. Комиссия формирует единый перечень получателей субсидий для предоставления субсидий. Решение комиссии не позднее 2 рабочих 
дней со дня проведения заседания комиссии оформляется протоколом.

На основании протокола заседания комиссии Министерство в течение 5 рабочих дней подготавливает проект распоряжения Правительства 
Карачаево-Черкесской Республики о распределении субсидий между муниципальными образованиями.  

5.4. Заявки, допущенные к участию в отборе, не возвращаются и хранятся в Министерстве в течение 3 лет.

6. Заключение соглашения с победителями отбора

6.1. Соглашение заключается в течение 10 рабочих дней после принятия распоряжения Правительства Карачаево-Черкесской Республики 
и должно содержать следующие положения:

6.1.1. Размер предоставляемой субсидии, порядок, условия и сроки ее перечисления в бюджет муниципального образования Карачаево-
Черкесской Республики, а также объем средств бюджета муниципального образования Карачаево-Черкесской Республики на исполнение 
соответствующих расходных обязательств.

6.1.2. Уровень софинансирования расходного обязательства муниципального образования, который составляет 50 процентов, и 
обязательство муниципального образования по его соблюдению.

6.1.3. Коды бюджетной классификации расходов республиканского бюджета, по которым предоставляется субсидия. 
6.1.4. Значения результатов использования субсидии и обязательство муниципального образования по их достижению.
6.1.5. Состав расходных обязательств муниципального образования.
6.1.6. Обязательство муниципального образования по исполнению расходных обязательств, в целях софинансирования которых 

предоставляется субсидия.
6.1.7. Обязательство муниципального образования по возврату средств в республиканский бюджет в случае невыполнения условий 

соглашения.
6.1.8. Порядок внесения изменений в соглашение.
6.1.9. Сроки и порядок представления отчетности об исполнении условий предоставления субсидий и их использования.
6.1.10. Указание отраслевого органа местного самоуправления, на который возлагаются функции по исполнению (координации исполнения) 

соглашения со стороны муниципального образования и представлению    использования.
6.1.11. Порядок осуществления контроля за соблюдением муниципальным образованием обязательств, предусмотренных соглашением.
6.1.12. Ответственность сторон за нарушение условий соглашения.
6.1.13. Условие вступления в силу соглашения.
6.2. Внесение в соглашение изменений, предусматривающих ухудшение значений результатов использования субсидии, а также 

увеличение сроков реализации мероприятий (результатов), предусмотренных соглашением, не допускается.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ПРАВИТЕЛЬСТВО КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
25.08.2023                                     г. Черкесск                                            № 232

Об утверждении регламента межведомственного взаимодействия по организации профориентационной работы 
с инвалидами молодого возраста и лицами с ограниченными возможностями здоровья 

и содействию их трудоустройству на территории Карачаево-Черкесской Республики

В соответствии с планом мероприятий по повышению уровня занятости инвалидов на 2021-2024 годы, утвержденным распоряжением 
Правительства Российской Федерации от 15.10.2020 № 2655-р, подпрограммой 4 «Сопровождение инвалидов молодого возраста при 
трудоустройстве» государственной программы «Содействие занятости населения Карачаево-Черкесской Республики», утвержденной постанов-        
лением Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 24.01.2019    № 28, Правительство Карачаево-Черкесской Республики 

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1.  Утвердить регламент межведомственного взаимодействия по организации профориентационной работы с инвалидами молодого 

возраста и лицами с ограниченными возможностями здоровья и содействию их трудоустройству на территории Карачаево-Черкесской 
Республики согласно приложению.

2. Рекомендовать органам местного самоуправления, осуществляющим управление в сфере образования, общественным объединениям 
инвалидов, образовательным организациям высшего образования, расположенным на территории Карачаево-Черкесской Республики, 
принять участие в осуществлении межведомственного взаимодействия при организации профессиональной ориентации, профессионального 
обучения, профессионального образования, трудоустройства инвалидов, сопровождении инвалидов молодого возраста при получении ими 
профессионального образования и содействия в последующем трудоустройстве.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Председателя Правительства Карачаево-Черкесской 
Республики, курирующего социальные вопросы.

Председатель Правительства Карачаево-Черкесской Республики М. О. АРГУНОВ.

Приложение
к постановлению Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 25.08.2023 № 232

РЕГЛАМЕНТ
межведомственного взаимодействия по организации профориентационной работы с инвалидами молодого возраста и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья и содействию их трудоустройству на территории Карачаево-Черкесской Республики

Общие положения

1.1. Настоящий Регламент разработан в целях реализации и исполнения:
плана мероприятий по повышению уровня занятости инвалидов на 2021-2024 годы, утвержденного распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 15.10.2020 № 2655-р;
подпрограммы 4 «Сопровождение инвалидов молодого возраста при трудоустройстве» государственной программы «Содействие 

занятости населения Карачаево-Черкесской Республики», утвержденной постановлением Правительства Карачаево-Черкесской Республики 
от 24.01.2019 № 28;

организации межведомственного взаимодействия Управления государственной службы занятости населения Карачаево-Черкесской 
Республики (далее – УГСЗН КЧР), а также подведомственных ему государственных казенных учреждений Карачаево-Черкесской Республики 
центров занятости населения (далее – центры занятости населения), Министерства образования Карачаево-Черкесской Республики (далее – 
Минобразование КЧР), а также подведомственных ему организаций, органов местного самоуправления муниципальных районов и городских 
округов в сфере образования, и подведомственных им организаций, организаций осуществляющих образовательную деятельность по 
образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, включая основные программы профессионального 
обучения или дополнительные профессиональные программы (далее – профессиональные образовательные организации и образовательные 
организации высшего образования), и регулирует отношения, связанные с профориентационной работой в отношении инвалидов молодого 
возраста и лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ), по содействию их трудоустройству.

2. Основные понятия

2.1. Занятость - это деятельность граждан, связанная с удовлетворением личных и общественных потребностей, не противоречащая 
законодательству Российской Федерации и приносящая, как правило, им заработок, трудовой доход. 

2.2. Обучающийся с ОВЗ - физическое лицо, имеющее недостатки в физическом и (или) психологическом развитии, подтвержденные 
психологомедико-педагогической комиссией и препятствующие получению образования без создания специальных условий (далее – лицо с 
ОВЗ). 

2.3. Инвалид - лицо, которое имеет нарушение здоровья со стойким расстройством функций организма, обусловленное заболеваниями, 
последствиями травм или дефектами, приводящее к ограничению жизнедеятельности и вызывающее необходимость его социальной защиты. 

2.4. Инвалид молодого возраста – инвалид в возрасте от 18 до 44 лет. 
2.5. Обучающийся общеобразовательной организации с инвалидностью – физическое лицо, относящееся к категории инвалид и 

осваивающий образовательную программу в общеобразовательной организации. 

Окончание. Начало на 6-й стр. 2.6. Индивидуальная программа реабилитации или абилитации инвалида - комплекс оптимальных для инвалида реабилитационных 
мероприятий, включающий в себя отдельные виды, формы, объемы, сроки и порядок реализации медицинских, профессиональных и других 
реабилитационных мер, направленных на восстановление, компенсацию нарушенных функций организма, формирование, восстановление, 
компенсацию способностей инвалида к выполнению определенных видов деятельности. 

2.7. Межведомственное взаимодействие – взаимодействие по вопросам обмена документами и (или) информацией, в том числе в 
электронной форме, между органами, предоставляющими госуда-рственные услуги, органами, предоставляющими муниципальные услуги, 
подведомственными государственными органами или органами местного самоуправления, организациями, участвующими в предоставлении 
государственных или муниципальных услуг, иными государственными органами, органами местного самоуправления, а также иными 
организациями. 

2.8. Профессиональная ориентация - проведение комплекса специальных мер по содействию человеку в профессиональном 
самоопределении и выборе оптимального вида занятости с учетом его потребностей и возможностей, социально-экономической ситуации на 
рынке труда. 

2.9. Профессиональное образование - вид образования, который направлен на приобретение обучающимися в процессе освоения 
основных профессиональных образовательных программ знаний, умений, навыков и формирование компетенции определенных уровня и 
объема, позволяющих вести профессиональную деятельность в определенной сфере и (или) выполнять работу по конкретным профессии 
или специальности. 

2.10. Профессиональное обучение -  вид образования, который направлен на приобретение обучающимися знаний, умений, навыков и 
формирование компетенции, необходимых для выполнения определенных трудовых, служебных функций (определенных видов трудовой, 
служебной деятельности, профессий). 

2.11. Дополнительное профессиональное образование - подвид дополнительного образования, который направлен на удовлетворение 
образовательных и профессиональных потребностей, профессиональное развитие человека, обеспечение соответствия его квалификации 
меняющимся условиям профессиональной деятельности и социальной среды. 

2.12. Трудоустройство – система мероприятий, осуществляемая государственными органами и общественными организациями в целях 
оказания помощи населению в процессе поиска работы в соответствии со способностями, профессиональной подготовкой, образованием и 
с учетом общественных потребностей. 

3. Правовая основа межведомственного взаимодействия по организации профориентационной работы с инвалидами молодого возраста 
и лицами с ОВЗ и по содействию их трудоустройству

3.1. Основой межведомственного взаимодействия выступают нормативные правовые акты регулирующие и определяющие:
3.1.1. Общественные отношения, возникающие в сфере образования в связи с реализацией права на образование, обеспечением государ-

ственных гарантий прав и свобод человека в сфере образования и созданием условий для реализации права на образование.
3.1.2. Правовые, экономические и организационные основы государственной политики содействия занятости населения, в том числе 

гарантии государства по реализации конституционных прав граждан Российской Федерации на труд и социальную защиту от безработицы; 
3.1.3. Политику в области социальной защиты инвалидов в Российской Федерации.
3.1.4. Отношения, возникающие в связи с предоставлением государственных и муниципальных услуг.

4. Перечень участников межведомственного взаимодействия:

4.1. УГСЗН КЧР и центры занятости населения.
4.2. Минобразование КЧР.
4.3. Органы местного самоуправления муниципальных районов и городских округов в сфере образования, и подведомственные им 

организации; профессиональные образовательные организации и образовательные организации высшего образования.
4.4. Общеобразовательные организации (общеобразовательные организации, отдельные образовательные организации, реализующие 

адаптированные основные образовательные программы).
4.5. Ресурсный учебно-методический центр Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Кабардино-

Балкарский гуманитарно-технический колледж» (далее - РУМЦ).
4.6. Базовые профессиональные образовательные организации - Карачаево-Черкесская республиканская государственная бюджетная 

профессиональная образовательная организация «Индустриально-технологический колледж» г.Черкесска, Карачаево-Черкесская республи-
канская государственная бюджетная профессиональная образовательная организация «Механико-технологический колледж» с. Первомайское 
(далее - БПОО).

4.7. Республиканское государственное бюджетное учреждение «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи».
4.8. Республиканская организация общероссийской общественной организации «Всероссийское общество инвалидов».

5. Порядок планирования и организация работы

5.1. Организация межведомственного взаимодействия
5.2. Межведомственное взаимодействие осуществляется в целях координации, консолидации усилий участников межведомственного 

взаимодействия по организации профориентационной работы с детьми-инвалидами, инвалидами молодого возраста, и лицами с ОВЗ и 
содействию их трудоустройству. 

5.3. Межведомственное взаимодействие может осуществляться в следующих формах: 
межведомственное информационное взаимодействие (направление межведомственных запросов и представление документов, 

информации, аналитических сведений, необходимых для осуществления деятельности по улучшению профессиональной ориентации, 
профессионального образования, профессионального обучения и дополнительного профессионального образования, а также по вопросам 
содействия трудоустройству инвалидов);

создание и осуществление деятельности координационных и совещательных органов, комиссий, рабочих групп; 
осуществление совместных действий (мероприятий); 
проведение информационно-просветительской работы и иные совместные действия, предпринимаемые по согласованию между 

участниками взаимодействия;
обмен документами и (или) информацией, необходимыми для организации и координации межведомственного взаимодействия, 

осуществляется между участниками с использованием системы электронного документооборота или путем направления запросов на 
бумажных носителях или в форме электронного документа на адрес электронной почты. 

5.4. При осуществлении межведомственного взаимодействия обеспечивается соблюдение прав субъектов персональных данных, а также 
предусмотрены меры по защите информации в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5.5.  Участники межведомственного взаимодействия проводят профориентационную работу с обучающимися общеобразовательных 
организаций с инвалидностью, инвалидами молодого возраста, и лицами с ОВЗ, в части компетенции. Информация о потребности гражданина 
в проведении с ним профориентационной работы может направляться также другим участникам межведомственного взаимодействия по 
принадлежности. 

5.6. Участники межведомственного взаимодействия в рамках своей компетенции предоставляют информацию о реализованных/
реализуемых мерах по профессиональной ориентации и по содействию трудоустройству конкретного инвалида и лица с ОВЗ по письменному 
запросу одного из участников межведомственного взаимодействия. 

5.7. В случае если межведомственный запрос о предоставлении информации не может быть выполнен запрашиваемым участником 
межведомственного взаимодействия, он уведомляет об этом запрашивающий орган в течение трех рабочих дней со дня получения 
межведомственного запроса с указанием причины невыполнения запроса. 

5.8. Срок подготовки направления ответа на межведомственный запрос не должен превышать пяти рабочих дней со дня поступления 
межведомственного запроса к участнику межведомственного взаимодействия. 

5.9. С целью координации усилий по организации профориентационной работы с обучающимися общеобразовательных организаций с 
инвалидностью, инвалидами молодого возраста и лицами с ОВЗ и по содействию их трудоустройству могут быть организованы консультации 
представителей участников межведомственного взаимодействия. 

6. Направления взаимодействия

6.1. Взаимодействие в рамках настоящего Регламента осуществляется в следующих направлениях: 
профессиональная ориентация обучающихся общеобразовательных организаций с инвалидностью, инвалидов молодого возраста и лиц 

с ОВЗ; 
обучение инвалидов молодого возраста и лиц с ОВЗ по программам среднего профессионального образования;
определение потребности в трудоустройстве инвалидов молодого возраста и лиц с ОВЗ; 
профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование инвалидов молодого возраста и лиц с ОВЗ;
трудоустройство инвалидов молодого возраста и лиц с ОВЗ.
6.2. Участники межведомственного взаимодействия принимают участие: 
в совещаниях, семинарах и обсуждениях по вопросам трудоустройства инвалидов, их профессиональной ориентации, профессионального 

образования, профессионального обучения и дополнительного профессионального образования; 
в мониторингах, направленных на определение потребностей инвалидов в получении профессионального образования, прохождении 

профессионального обучения, получении дополнительного профессионального образования, трудоустройства, удовлетворенности предос-
тавляемых им государственных услуг; 

в мониторингах реализации в Карачаево-Черкесской Республике мероприятий по сопровождению инвалидов молодого возраста при 
получении ими профессионального образования и содействия в последующем трудоустройстве; 

в обеспечении достижения установленных показателей реализации мероприятий по сопровождению инвалидов молодого возраста при 
получении ими профессионального образования и содействия в последующем трудоустройстве.

7. Функции участников межведомственного взаимодействия

7.1. Участники межведомственного взаимодействия:
7.1.1. Обеспечивают планирование и реализацию мероприятий по профессиональной ориентации с обучающимися общеобразовательных 

организаций с инвалидностью, инвалидами молодого возраста и лицами с ОВЗ в целях выбора сферы деятельности (профессии), 
трудоустройства, получения профессионального образования и прохождения профессионального обучения и дополнительного 
профессионального образования в соответствии с государственной программой «Содействие занятости населения Карачаево-Черкесской 
Республики», утвержденной постановлением Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 24.01.2019 № 28.  

7.1.2. Разрабатывают и осуществляют меры по развитию системы профессиональной ориентации обучающихся общеобразовательных 
организаций с инвалидностью, инвалидов молодого возраста и лиц с ОВЗ и содействию их трудоустройству. 

7.1.3. Разрабатывают новые направления и формы профорие-нтационной работы с обучающимися общеобразовательных организаций с 
инвалидностью, инвалидами молодого возраста и лицами с ОВЗ. Осуществляют информационное, консультационно-методическое, научное  
сопровождение развития региональной системы профессиональной ориентации и содействия трудоустройству обучающихся общеобразо-
вательных организаций с инвалидностью, инвалидов молодого возраста и лиц с ОВЗ в части компетенции. 

7.1.4. Организуют изучение и распространение передового опыта реализации мероприятий по профессиональной ориентации обучающихся 
общеобразовательных организаций с инвалидностью, инвалидов молодого возраста и лиц с ОВЗ и содействию их трудоустройству. 

7.2. УГСЗН КЧР через центры занятости населения: 
7.2.1. Информирует и консультирует граждан, относящихся к категории инвалидов и лиц с ОВЗ, обратившихся в центры занятости 

населения, о возможности получения государственной услуги по организации профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы 
деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профес-сионального 
образования (далее – государственная услуга по профессиональной ориентации).

7.2.2. Осуществляет предоставление государственной услуги по профессиональной ориентации гражданам, относящимся к категории 
инвалидов с учетом рекомендаций, содержащихся в индивидуальных программ реабилитации или реабилитации инвалидов (далее – ИПРА 
инвалида), а также лицам с ОВЗ. По результатам предоставления государственной услуги по профессиональной ориентации осуществляет 
подготовку и выдачу инвалидам, с учетом рекомендаций ИПРА инвалидов, и лицам с ОВЗ, рекомендаций, содержащих перечень рекомендаций, 
содержащих перечень видов профессиональной деятельности, занятости и компетенций, позволяющих вести профессиональную деятельность 
в определенной сфере и (или) выполнять работу по конкретным профессиям, специальностям, возможных направлений прохождения 
профессионального обучения и (или) получения профессионального образования, дополнительного профессионального образования.

7.2.3. Проводит мероприятия по профессиональной ориентации обучающихся общеобразовательных организаций с инвалидностью, 
инвалидов молодого возраста и лиц с ОВЗ (профориентационное тестирование и консультирование, уроки занятости, единый день 
профориентации инвалидов «С уверенностью – в завтрашний день», профориентационные экскурсии в период их обучения в общеобразо-
вательных организациях в целях выбора сферы деятельности (профессии), получения профессионального образования, прохождения 
профессионального обучения, трудоустройства с учетом рекомендаций и противопоказаний ИПРА инвалида и другие мероприятия).

7.2.4. Ориентирует инвалидов молодого возраста и лиц с ОВЗ на поддержание собственной конкурентоспособности и получение знаний 
и навыков, которые в случаях изменения ситуации на рынке труда или потери работы помогут  им переориентироваться и трудоустроиться.

7.2.5.Оказывает психологическую поддержку и социальную адаптацию на рынке труда гражданам, относящимся к категории инвалидов 
молодого возраста и лицам с ОВЗ, признанным в установленном порядке безработными.

7.2.6. Оказывает содействие инвалидам молодого возраста и лицам с ОВЗ в составлении резюме, его направлении работодателям (как 
потенциальным, так и желающим взять на работу конкретного гражданина).

7.2.7. Оказывает содействие в поиске подходящей работы гражданам, относящимся к категории инвалидов молодого возраста, в 
соответствии с рекомендациями ИПРА инвалида, а также лицам с ОВЗ, в том числе несовершеннолетним гражданам в возрасте от 14 до 18 
лет в свободное от учебы время.
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7.2.8. Организует профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование, включая обучение в другой местности, 
по востребованным на рынке труда профессиям и специальностям для инвалидов молодого возраста в соответствии с рекомендациями ИПРА 
инвалида, а также лиц с ОВЗ, признанных в установленном порядке безработными.

7.2.9. Осуществляет направление, при необходимости, в учреждения медикосоциальной экспертизы запросов об уточнении соответствия 
предлагаемой инвалиду вакансии для трудоустройства рекомендациям о доступных и противопоказанных видах труда, в том числе после 
прохождения профессионального обучения и дополнительного профессионального образования.

7.2.10. Организует ярмарки вакансий, проведение занятий с элементами тренинга, консультирование по вопросам трудоустройства, 
карьерного планирования, трудового законодательства для инвалидов молодого возраста выпускных курсов по заявкам профессиональных 
образовательных организаций.

7.2.11. Осуществляет содействие в организации самозанятости инвалидов молодого возраста, из числа безработных граждан указанной 
категории.

7.2.12. Осуществляет формирование банка вакансий для инвалидов, в том числе в счет установленной работодателям квоты для 
трудоустройства инвалидов.

7.2.13. Организует работу с работодателями по созданию рабочих мест для инвалидов, исполнению законодательства о квотировании, в 
том числе путем проведения информационной кампании. 

7.3. УГСЗН КЧР осуществляет: 
размещение на официальном сайте (ugszn09.ru) перечня профессиональных образовательных организаций, реализующих 

образовательные программы профессионального обучения и дополнительного профессионального образования для инвалидов, 
предоставляемыйМинобразованием КЧР;

разработку и организацию реализации мероприятий по сопро-вождениюинвалидов молодого возраста при получении ими профес-
сионального образования и содействия в последующем трудоустройстве;

координирует проведение мониторинга реализации в Карачаево-Черкесской Республике мероприятий по сопровождению инвалидов 
молодого возраста при получении ими профессионального образования и содействия в последующем трудоустройстве, в соответствии с 
установленными сроками, порядком представляет его результаты в федеральные органы исполнительной власти. 

7.3.1. Участвует в обеспечении информационного, консультационно-методического сопровождения развития региональной системы 
профессиональной ориентации и содействия трудоустройству обучающихся общеобразовательных организаций с инвалидностью, инвалидов 
молодого возраста и лиц с ОВЗ. 

7.4. Минобразование КЧР:
7.4.1. Координирует деятельность общеобразовательных органи-заций по вопросам проведения мероприятий по профессиональной 

ориентации обучающихся общеобразовательных организаций с инвалидностью, обучающихся по общеобразовательным программам и по 
адаптированным общеобразовательным программам, а также лиц с ОВЗ. 

7.4.2. Осуществляет мониторинг численности обучающихся с инвалидностью и ОВЗ, принявших участие в профориентационных 
мероприятиях. Проводит мониторинг использования программ профорие-нтационной направленности в общеобразовательных организациях 
во внеклассной работе и в рамках основной образовательной программы. 

7.4.3. Оказывает информационную и методическую помощь органам местного самоуправления, осуществляющим управление в сфере 
образования, в организации профориентационной работы.

7.4.4. Обеспечивает создание условий по переподготовке и повышению квалификации специалистов в области профориентационной 
работы в подведомственных образовательных организациях. 

7.4.5. Координирует деятельность профессиональных образова-тельных организаций по вопросам оказания содействия в поиске 
подходящей работы выпускникам, относящимся к категории инвалидов молодого возраста, в соответствии с рекомендациями ИПРА инвалида, 
и лицам с ОВЗ через центры содействия трудоустройству выпускников профессиональных образовательных организаций. 

7.4.6. Осуществляет контроль взаимодействия БПОО, РУМЦ среднего профессионального образования (далее – СПО) и центров 
психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи. Обеспечивает развитие в регионе конкурсов профессионального мастерства 
«Абилимпикс» с целью эффективной профессиональной ориентации и мотивации людей с инвалидностью к получению профессионального 
образования, содействия их трудоустройству и социокультурной инклюзии в обществе. 

7.4.7. Участвует в разработке и организации реализации мероприятий по сопровождению инвалидов молодого возраста при получении 
ими профессионального образования и содействия в последующем трудоустройстве, предусматривающих перечень конкретных 
мероприятий в отношении системы организации и осуществления деятельности региона по профессиональной ориентации обучающихся 
общеобразовательных организаций с инвалидностью, инвалидов молодого возраста и лиц с ОВЗ и по содействию их трудоустройству. 

7.4.8. Участвует в мониторинге мероприятий по сопровождению инвалидов молодого возраста при получении ими профессионального 
образования и содействия в последующем трудоустройстве, в соответствии с установленными сроками, а также в обеспечении достижения 
установленных показателей их реализации. 

7.4.9. Распространяет успешный опыт профессиональных образовательных организаций выпускники (инвалиды молодого возраста) 
которых востребованы предприятиями-работодателями.

7.5. Органы местного самоуправления муниципальных районов и городских округов в сфере образования, и подведомственные им 
организации. 

7.5.1. Осуществляют координацию работы муниципального образования в области профессиональной ориентации обучающихся 
общеобразовательных организаций с инвалидностью и лиц с ОВЗ в общеобразовательных организациях (отдельных образовательных 
организациях, реализующих адаптированные основные образовательные программы). 

7.5.2. Оказывают всестороннее и комплексное содействие образовательным организациям и центрам занятости населения в проведении 
профориентационной работы с обучающимися общеобразовательных организаций с инвалидностью и лицами с ОВЗ, распространении 
информации о выборе профессии и проведении массовых мероприятий по профессиональной ориентации. 

7.5.3. Обеспечивают проведение мероприятий по профессиональной ориентации обучающихся общеобразовательных организаций с 
инвалидностью, обучающихся по общеобразовательным программам и по адаптированным общеобразовательным программам, а также лиц 
с ОВЗ и по содействию их трудоустройству. 

7.6. Региональный координационный центр по Карачаево-Черкесской Республике «Абилимпикс» координирует работу образовательных 
организаций среднего профессионального образования Карачаево-Черкесской Республики по:

организации и проведению профориентационной работы с обучающимися общеобразовательных организаций с инвалидностью, 
инвалидами молодого возраста и лицами с ОВЗ и по содействию их трудоустройству; 

информированию обучающихся общеобразовательных организаций с инвалидностью и ОВЗ о требованиях, предъявляемых к учебе и ее 
содержанию, о профессиональных возможностях в выбранных ими областях профессиональной деятельности; 

организации и проведения повышения квалификации для специалистов образовательных организаций СПО, ответственных за 
профориентационную работу с обучающимися общеобразовательных организаций с инвалидностью, инвалидами молодого возраста и 
лицами с ОВЗ. 

7.6.1. Обеспечивает участие образовательных организаций высшего образования в мероприятиях по сопровождению инвалидов молодого 
возраста при получении ими профессионального образования и содействия в последующем трудоустройстве. Распространяет успешный 
опыт образовательных организаций высшего образования выпускники (инвалиды молодого возраста) которых востребованы предприятиями-
работодателями. 

7.7. БПОО, РУМЦ СПО.
7.7.1. Осуществляют: 
координацию деятельности образовательных организаций профессионального образования в рамках реализации мер по профориентации, 

организации профессионального образования и обучения, трудоустройства инвалидов и лиц с ОВЗ;
консультирование инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, их родителей (законных представителей) по вопросам 

получения образования и профессионального обучения в системе среднего профессионального образования; мониторинг региональной 
системы инклюзивного профессионального образования по направлениям сопровождения инвалидов молодого возраста при получении ими 
профессионального образования и содействия в последующем трудоустройстве; 

обеспечение качественного и доступного профессионального образования и формирования совместных методических рекомендаций для 
преподавателей и тьюторов, работающих с лицами с инвалидностью и ОВЗ; 

экспертно-консультационное сопровождение педагогических работников системы среднего профессионального образования по вопросам 
сопровождения  инвалидов молодого возраста в процессе получения ими профессионального образования и содействия в последующем 
трудоустройстве; 

организация и проведение Регионального чемпионата по профессиональному мастерству инвалидов и лиц с ОВЗ «Абилимпикс». 
Координируют работу Регионального волонтерского центра «Абилимпикс» по подготовке волонтеров для работы с инвалидами молодого 
возраста и лицами с ОВЗ. Создают и распространяют рекламно-информационные материалы по вопросам обучения инвалидов и лиц с ОВЗ 
в учреждениях СПО. 

7.7.2. Участвуют: 
в создании системы профессиональной ориентации и мотивации инвалидов молодого возраста, лиц с ОВЗ к профессиональному 

образованию через конкурсы профессионального мастерства; 
в формировании экспертного сообщества по профессиональному образованию и трудоустройству инвалидов молодого возраста и лиц с ОВЗ; 
в мониторингах и реализации в Карачаево-Черкесской Республике мероприятий по сопровождению инвалидов молодого возраста 

при получении ими профессионального образования и содействия в последующем трудоустройстве, а также в обеспечении достижения 
установленных показателей реализации мероприятий по сопровождению инвалидов молодого возраста при получении ими профессионального 
образования и содействия в последующем трудоустройстве. 

7.7.3. Содействуют привлечению работодателей в процесс инклюзивного профессионального образования и трудоустройства инвалидов 
молодого возраста и лиц с ОВЗ. 

7.8. Профессиональные образовательные организации и образовательные организации СПО:
7.8.1. Осуществляют мониторинг готовности обучающихся последних курсов из числа инвалидов и лиц с ОВЗ к трудоустройству или 

дальнейшему получению образования. Участвуют в организации профориентационных мероприятий различных форматов и направлен-
ностей, в том числе направленных на профессиональное просвещение и консультирование обучающихся, с целью формирования у них 
профессиональных намерений и мотивации к получению профессионального образования с учетом их индивидуальных психофизических  
особенностей, состояния здоровья, а также потребностей региона в кадрах в рамках взаимодействия с общеобразовательными организациями 
и центрами занятости населения. 

7.8.2. Взаимодействуют с БПОО, РУМЦ СПО для организации, планирования и проведения профориентационной работы, а также 
содействия трудоустройству. 

7.8.3. Взаимодействуют с центрами занятости населения, некоммерческими организациями, общественными организациями инвалидов, 
предприятиями и организациями по вопросам содействия трудоустройству выпускников из числа инвалидов молодого возраста и лиц с ОВЗ. 

7.8.4. Осуществляют работу по профессиональной ориентации с обучающимися общеобразовательных организаций с инвалидностью, 
инвалидами молодого возраста и лицами с ОВЗ по следующим направлениям: 

участвуют в разработке региональных программ профессиональной ориентации, содействия занятости инвалидов молодого возраста и 
лиц с ОВЗ; организовывают работу по вовлечению обучающихся образовательных организаций к участию в конкурсах, в том числе в конкурсе 
профессионального мастерства «Абилимпикс»; 

организовывают и проводят повышение квалификации для специалистов профессиональных образовательных организаций, ответственных 
за профориентационную работу с инвалидами молодого возраста и лицами с ОВЗ; 

организовывают прием инвалидов на подготовительные отделения федеральных государственных образовательных организаций и 
образовательных организаций высшего образования для обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета; 

формируют базу презентационных материалов о профессиях, доступных для инвалидов и лиц с ОВЗ с учетом особенностей нозологических 
групп; 

проводят профориентационную работу с обучающимися общеобразовательных организаций с инвалидностью, с абитуриентами из числа 
инвалидов и лиц с ОВЗ, в том числе с участием их родителей (законных представителей), способствующую осознанному профессиональному 
самоопределению; 

проводят профориентационную работу со студентами из числа инвалидов и лиц с ОВЗ, способствующую формированию мотивации к 
трудоустройству по полученной специальности (профессии).

7.9. Психологические службы в образовательных организациях (центры психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи): 
оказывают помощь обучающимся из числа инвалидов молодого возраста и лиц с ОВЗ в профориентации, получении профессии и 

социальной адаптации (в пределах компетенции); 
содействуют формированию личностного и интеллектуального потенциала обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ; 
создают психологические условия для наиболее полного развития творческих способностей, познавательной и нравственно-мотивационной 

сфер личности; 
оказывают помощь педагогическим коллективам образовательных организаций в разработке программ профессиональной ориентации 

обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ. 
7.10. Общеобразовательные организации (общеобразовательные организации, отдельные образовательные организации, реализующие 

адаптированные основные образовательные программы):
обеспечивают профориентационную направленность учебных программ, пособий и учебно-воспитательного процесса в целом, участие в 

этой работе педагогических коллективов, родительской общественности, специалистов соответствующих организаций. Проводят системную, 
квалифицированную и комплексную профориентационную работу. Формируют у обучающихся с инвалидностью и ОВЗ мотивированный и 
информированный подход к выбору профессии, учитывающий их интересы, состояние здоровья, личностные особенности и потребности 
региона в кадрах;

реализуют дифференцированный подход в обучении обучающихся с инвалидностью и ОВЗ с учетом их особых образовательных 
потребностей для раскрытия их индивидуальных интересов, способностей и склонностей при профессиональном самоопределении. Используют 
возможности психологических служб, организуемых в образовательных организациях, для организации и проведения профориентационной 
работы.

7.11. Психологические службы в образовательных организациях (центры психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи): 
оказывают помощь обучающимся с инвалидностью и ОВЗ в профориентации, получении профессии и социальной адаптации (в пределах 

компетенции); 
содействуют формированию личностного и интеллектуального потенциала обучающихся с инвалидностью и ОВЗ; 
создают психологические условия для наиболее полного развития творческих способностей, познавательной и нравственно-мотивационной 

сфер личности; 
оказывают помощь педагогическим коллективам образовательных организаций в разработке программ профессиональной ориентации 

обучающихся с инвалидностью и ОВЗ;
осуществляют работу с родителями (законными представителями) о целесообразности выбора профессии с учетом нозологии обучающихся 

с инвалидностью и ОВЗ, информирование о возможностях выбора профессии с учетом склонностей и индивидуальных особенностей 
обучающихся с инвалидностью и ОВЗ;

проводят мониторинг профессиональных предпочтений обучающихся с инвалидностью и ОВЗ;
взаимодействуют с БПОО, РУМЦ СПО по вопросам организации проведения профориентационных мероприятий. 
7.12. Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи: 
оказывает помощь педагогическим коллективам образовательных организаций в разработке программ профессиональной ориентации 

обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ; 
оказывает помощь обучающимся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ в профориентации, получении профессии и социальной адаптации; 
осуществляет консультирование в процессе выбора профессии обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ.

8. Социальные гарантии в области профессиональной ориентации и содействия трудоустройству.

8.1. Гарантированное предоставление обучающимся в общеобразовательных организациях с инвалидностью и ОВЗ, инвалидам молодого 
возраста и лицам с ОВЗ бесплатных услуг по профессиональной ориентации и по содействию в трудоустройстве включает в себя обеспечение 
социальных гарантий в сфере свободного выбора профессии, формы занятости и путей самореализации личности в условиях рыночных 
отношений, достижение сбалансированности между профессиональными интересами человека, его психофизическими особенностями 
и возможностями рынка труда, прогнозирование профессиональной успешности в какой-либо сфере трудовой деятельности, содействие 
непрерывному росту профессионализма личности как важнейшего условия ее удовлетворенности трудом и собственным социальным 
статусом, реализацию индивидуального потенциала, формирование здорового образа жизни и достойного благосостоянию посредством: 

8.1.1. Общедоступности и бесплатности образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами; 
обеспечения реализации содержания образования и условий организации обучения и воспитания лиц с ОВЗ в соответствии с адаптированной 
образовательной программой, а для инвалидов молодого возраста также в соответствии с ИПРА инвалида.

8.1.2. Предоставления профессиональной информации всем инвалидам и лицам с ОВЗ, обратившимся за таковой, независимо от места 
проживания, работы или учебы; проведения профессиональной консультации с использованием методов интервьюирования (беседы) 
на основании результатов тестирования и тренинга с целью выявления факторов мотивации к выбору вида профессиональной (трудовой, 
служебной) деятельности, профессии (специальности) для профессионального обучения или дополнительного профессионального 
образования.

8.1.3. Предоставления знаний о содержании и условиях труда выбираемой профессии; требованиях к профессиональным знаниям, умениям 
и навыкам, об уровне и объеме компетенций, позволяющих вести профессиональную деятельность или выполнять работу по конкретной 
профессии или специальности, о способах достижения успешности в профессиональной или предпринимательской деятельности; о профес-
сиональных устремлениях, предпочтениях, способностях, физических и (или) психологических качествах гражданина;о соответствии профес-
сиональным стандартам, требованиям, предусмотренным Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специа-
листов и служащих, или квалификационным требованиям к профессиональным знаниям, навыкам, необходимым для исполнения должностных 
обязанностей, которые устанавливаются правовыми актами Российской Федерации; проведения для обучающихся из числа инвалидов и 
лиц с ОВЗ общеобразовательных организаций профконсультаций и занятий по психологическому консультированию и сопровождения 
профессионального выбора;оказания индивидуальной психолого-профориентационной помощи обучающимся из числа инвалидов и лиц 
с ОВЗ общеобразовательных организаций, профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего 
образования, работающим инвалидам в первые три года трудовой деятельности; организации сопровождения при содействии занятости 
инвалидов молодого возраста, с учетом содержащихся в ИПРА инвалида рекомендаций о показанных или противопоказанных видах трудовой 
деятельности.

8.1.4. Получения на основании выписки из ИПРА инвалида, содержащей информацию о показанных или противопоказанных видах 
трудовой деятельности, информации об условиях оказания государственной услуги по прохождению профессионального обучения и (или) 
получению дополнительного профессионального образования; создания инвалидам условий труда в соответствии с рекомендациями их ИПРА 
инвалида; установления в организациях независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности квоты для приема на работу 
инвалидов и минимального количества специальных рабочих мест для инвалидов.

8.1.5. Резервирования рабочих мест по профессиям, наиболее подходящим для трудоустройства инвалидов; стимулирования создания 
предприятиями, учреждениями, организациями дополнительных рабочих мест (в том числе специальных) для трудоустройства.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ПРАВИТЕЛЬСТВО КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
25.08.2023                                       г. Черкесск                                          № 233

О внесении изменений в некоторые нормативные правовые акты Правительства Карачаево-Черкесской Республики

В целях приведения нормативных правовых актов Правительства Карачаево-Черкесской Республики в соответствие с действующим 
законодательством Правительство Карачаево-Черкесской Республики

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. Внести в постановление Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 10.10.2014 № 292 «О нормативах расходов на обеспечение 

государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего,               
среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных             организациях, обеспечение дополнительного образования детей 
в муни-ципальных общеобразовательных организациях на территории Карачаево-Черкесской Республики» следующее изменение:

в преамбуле постановления слова «от 06.10.99 № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и 
исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации» заменить словами «от 21.12.2021 № 414-ФЗ «Об общих 
принципах организации публичной власти в субъектах Российской Федерации».

2. Внести в постановление Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 10.10.2014 № 291 «О нормативах расходов на 
финансовое обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования 
в муниципальных дошкольных образовательных организациях на территории Карачаево- Черкесской Республики» следующее изменение:

в преамбуле постановления слова «Федеральным законом от 06.10.99 № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных 
(представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации» заменить словами «Федеральным 
законом от 21.12.2021 № 414-ФЗ «Об общих принципах организации публичной     власти в субъектах Российской Федерации».

3. Внести в постановление Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 23.03.2021 № 43 «Об утверждении положения о внедрении 
модели персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в Карачаево-Черкесской Республике» (в редакции 
постановления Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 08.06.2021 № 110) следующее изменение:

в преамбуле постановления слова «от 30.10.2016 № 11» заменить словами «от 30.11.2016 № 11».

Председатель Правительства Карачаево-Черкесской Республики М. О. АРГУНОВ.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ПРАВИТЕЛЬСТВО КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
25.08.2023                                      г. Черкесск                                            № 238

О внесении изменений в постановление Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 26.05.2017 №138
«О региональном этапе Всероссийского конкурса «Лучшая муниципальная практика» в Карачаево-Черкесской Республике»

В целях приведения нормативного правового акта в соответствие с постановлением Правительства Российской Федерации от 
18.08.2016 № 815 «О Всероссийском конкурсе «Лучшая муниципальная практика», и в связи с кадровыми изменениями в органах 
исполнительной власти Карачаево-Черкесской Республики Правительство Карачаево-Черкесской Республики

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. Внести  в постановление Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 26.05.2017 № 138 «О региональном этапе Всерос-

сийского конкурса «Лучшая муниципальная практика» в Карачаево-Черкесской Республике (в редакции постановлений Правительства 
Карачаево-Черкесской Республики от 17.05.2019 № 129, от 16.12.2020 № 286,            от 21.02.2022 № 39) следующие изменения:

1.1. Пункт 4 изложить в следующей редакции:
«4. Определить Министерство строительства и жилищно-коммунального хозяйства Карачаево-Черкесской Республики совместно с 

Министерством цифрового развития Карачаево-Черкесской Республики, Министерство экономического развития Карачаево-Черкесской 
Республики совместно с Министерством финансов Карачаево-Черкесской Республики, Министерство Карачаево-Черкесской Республики 
по делам национальностей, массовым коммуникациям и печати ответственными исполнителями по проведению Конкурса.».

1.2. Приложение 1 к постановлению изложить согласно приложению. 
1.3. В приложении 2 к постановлению:
1.3.1. В пункте 4 слова «городские округа, городские и сельские поселения» заменить словами «муниципальные округа, городские 

округа (городские округа с внутригородским делением), городские и сельские поселения».
1.3.2. В подпункте 4.1 пункта 4 слова «городские округа и городские поселения» заменить словами «муниципальные округа, городские 

округа (городские округа с внутригородским делением) и городские поселения».
1.3.3. В подпункте 7.3 пункта 7 слова «Управление Главы и Правительства Карачаево-Черкесской Республики по организационной 

работе, вопросам местного самоуправления и регистра муниципальных нормативных правовых актов Карачаево-Черкесской Республики» 
заменить словами «Министерство экономического развития Карачаево-Черкесской Республики».

2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Председателя Правительства Карачаево-
Черкесской Республики, курирующего экономические вопросы.

Председатель Правительства Карачаево-Черкесской Республики М. О. АРГУНОВ.

	 Приложение к постановлению Правительства Карачаево-Черкесской Республики от  25.08.2023 № 238 
	 «Приложение 1 к постановлению Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 26.05.2017 № 138
 

С О С Т А В
конкурсной комиссии по организации и проведению регионального этапа 

Всероссийского конкурса «Лучшая муниципальная практика»  в Карачаево-Черкесской Республике (далее - конкурсная комиссия)

Поляков Евгений Сергеевич — заместитель Председателя Правительства Карачаево-Черкесской Республики, председатель 
конкурсной комиссии

Езаов Артур Арсенович — Министр экономического развития Карачаево-Черкесской Республики, заместитель председателя 
конкурсной комиссии

Семенов Ренат Русланович — Министр строительства и жилищно-коммунального хозяйства Карачаево-Черкесской Республики, 
заместитель председателя конкурсной комиссии

Хубиев Ислам Хызырович — первый заместитель Министра Карачаево-Черкесской Республики по делам национальностей, 
массовым коммуникациям и печати, заместитель председателя кон-курсной комиссии

Медовый Валерий Вячеславович	 — Министр цифрового развития Карачаево-Черкесской Республики заместитель председателя 
конкурсной комиссии

Хубиева Лаура Мекеровна — начальник отдела государственных инвестиций и программ Министерства экономического развития 
Карачаево-Черкесской Республики, секретарь конкурсной комиссии

Члены конкурсной комиссии:
Боташев Руслан Борисович — руководитель Карачаево-Черкесского регионального общественного движения по решению 

общественно-социальных проблем граждан республики «Я Помощ-ник Президента» (по согласованию)
Гочияев Борис Хаджи-Ахматович — директор филиала акционерного общества «Медицинская акционерная страховая компания» 

(АО «МАКС-М») в г. Черкесске (по согласованию)
Жедяев Евгений Дмитриевич — председатель Президиума Карачаево-Черкесского регионального общественного движения 

«Русь» (по согласованию)

Окончание. Начало на 7-й стр.

Окончание на 9-й стр.



9 Суббота 9 сентября 2023 года

Магометов Хусин Бабоевич — член Карачаево-Черкесского республиканского отделения Общероссийской общественной 
организации «Деловая Россия» (по согласованию)

Ужахов Азамат Александрович — главный правовой инспектор Союза «Карачаево-Черкесское объединение организаций 
профсоюзов», член регионального штаба Общероссийского общественного движения «НАРОДНЫЙ ФРОНТ «ЗА РОССИЮ» в 
Карачаево-Черкесской Республике (по согласованию)

Хатуаев Ренат Русланович — член Совета по молодежной политике при полномоч-ном представителе Президента Российской 
Федерации в Северо-Кавказском федеральном округе (по согласованию), директор автономной некоммерческой организации по 
развитию и поддержке туризма «Карачаево-Черкесия Туризм» (по согласованию)

Хубиева Марина Ибрагимовна — первый заместитель Министра финансов Карачаево-Черкесской Республики»
	

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ПРАВИТЕЛЬСТВО КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
25.08.2023                                        г. Черкесск                                         № 239

О внесении изменений в постановление Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 17.03.2022 №79 
«Об утверждении Положения о региональном государственном строительном надзоре в Карачаево-Черкесской Республике»

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 01.12.2021 № 2161 «Об утверждении общих требований к 
организации и осуществлению регионального государственного строительного надзора, внесении изменений в постановление Правительства 
Российской Федерации от 30.06.2021 № 1087 и признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации», 
Федеральным законом от 31.07.2020 № 248- ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации», 
в целях организации и осуществления регионального государственного строительного надзора на территории Карачаево-Черкесской 
Республики Правительство Карачаево-Черкесской Республики

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
Внести в приложение к постановлению Правительства Карачаево- Черкесской Республики от 17.03.2022 № 79 «Об утверждении Положения 

о региональном государственном строительном надзоре в Карачаево-Черкесской Республике» следующие изменения:
1. Пункт 12 изложить в следующей редакции:
«12. В соответствии с пунктом 1 части 1 статьи 57 Федерального закона от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) 

и муниципальном контроле в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 248-ФЗ) основанием для проведения надзорных 
мероприятий является, в том числе, выявление соответствия объекта контроля параметрам, утвержденным индикаторами риска нарушения 
обязательных требований, или отклонения объекта контроля от таких параметров.».

2. Пункт 17 изложить в следующей редакции:
«17. Информирование осуществляется посредством размещения сведений, предусмотренных частью 3 статьи 46 Федерального закона             

№ 248-ФЗ, на официальном сайте Министерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства Карачаево-Черкесской Республики 
(далее - Министерство) в сети Интернет, в средствах массовой информации, через личные кабинеты контролируемых лиц в государственных 
информационных системах (при их наличии) и в иных формах.».

3. Пункт 20 изложить в следующей редакции:
«20. Составление и направление предостережения о недопустимости нарушения обязательных требований (далее - предостережение), 

подача юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем возражений на такое предостережение и их рассмотрение, уведомление об 
исполнении такого предостережения осуществляются в соответствии со статьей 49 Федерального закона № 248-ФЗ.

Порядок подачи и рассмотрения возражения в отношении предостережения предусматривает подачу контролируемым лицом не позднее 
15 рабочих дней с даты получения предостережения на бумажном носителе почтовым отправлением, в виде электронного документа на адрес 
электронной почты, указанный в предостережении, или иными указанными в таком предостережении способами, в Инспекцию возражения в 
отношении предостережения, в котором указываются:

наименование контролируемого лица - юридического лица, фамилия, имя, отчество (при наличии) контролируемого лица - индивидуального 
предпринимателя;

идентификационный номер налогоплательщика - контролируемого лица;
дата и номер предостережения, направленного в адрес контролируемого лица;
обоснование позиции контролируемого лица в отношении указанных в предостережении его действий (бездействия), которые приводят 

или могут привести к нарушению обязательных требований.
Должностное лицо Инспекции рассматривает обоснованность возражений и готовит по ним проект ответа, который подписывается началь-

ником Инспекции (заместителем начальника Инспекции), иным уполномоченным должностным лицом Инспекции.
Указанный ответ направляется контролируемому лицу в течение 20 рабочих дней со дня получения возражений по адресу, сведения 

о котором представлены Инспекции контролируемым лицом и внесены в информационные ресурсы, информационные системы при 
осуществлении регионального государственного надзора, либо на адрес электронной почты, сведения о котором были представлены при 
государственной регистрации.».

4. Пункт 47 изложить в следующей редакции:
«47. В соответствии с частью 7 статьи 73 Федерального закона № 248-ФЗ в отношении одного субъекта малого предпринимательства 

общий срок взаимодействия в ходе проведения выездной проверки не может превышать 50 часов для малого предприятия и 15 часов для 
микропредприятия, за исключением выездной проверки, основанием для проведения которой является пункт 6 части 1 статьи 57 Федерального 
закона № 248-ФЗ и которая для микропредприятия не может продолжаться более 40 часов.».

5. Приложение 1 к Положению изложить в редакции согласно приложению.

Председатель Правительства Карачаево-Черкесской Республики М. О. АРГУНОВ.

Приложение к постановлению Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 25.08.2023 № 239
«Приложение 1 к Положению

П Е Р Е Ч Е Н Ь
индикаторов риска нарушения обязательных требований при осуществлении регионального государственного строительного надзора

№
п/п Наименование индикатора риска Показатель индикатора риска

1.
Поступление в Инспекцию в соответствии с частью 15 статьи 51 
Градостроительного кодекса Российской Федерации копии разрешения на 
строительство в случае, если от застройщика (технического заказчика) не 
поступило извещение о начале работ

1 случай по истечении 30 дней
 со дня поступления в Инспек-цию копии 
разрешения на строительство

2.
Не поступление в Инспекцию от контролируемого лица, осуществляющего 
строительство, предусмотренного частью 6 статьи 52 Градостроительного кодекса 
Российской Федерации, извещения о сроках завершения таких работ

По истечении 7 дней со дня предполагаемого 
срока  завершения строительных работ, 
подлежащих проверке, согласно проекту 
организации строительства

3.

Наличие на земельном участке, на котором планируется осуществить 
строительство, реконструкцию объекта капитального строительства, указанного 
в части 8 статьи 54 Градостроительного кодекса Российской Федерации, 
работающей строительной техники для производства сваебойных, свайных работ, 
работающей стационарной техники для изготовления и применения бетонных 
смесей, при отсутствии направленного застройщиком или техническим заказчиком 
в соответствии с частью 5 статьи 52 Градостроительного кодекса Российской 
Федерации извещения оначале работ по строительству, реконструкции объекта 
капитального строительства

1 случай»

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ПРАВИТЕЛЬСТВО КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
25.08.2023                                         г. Черкесск                                        № 241

О внесении изменений в постановление Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 30.09.2021 № 6
«Об утверждении Положения о региональном государственном контроле (надзоре) за соблюдением законодательства

об архивном деле на территории Карачаево-Черкесской Республики»

В целях приведения нормативного правового акта Карачаево-Черкесской Республики в соответствие с действующим законодательством 
Правительство Карачаево-Черкесской Республики 

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
Внести в приложение к постановлению Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 30.09.2021 № 6 «Об утверждении Положения о 

региональном государственном контроле (надзоре) за соблюдением законодательства об архивном деле на территории Карачаево-Черкесской 
Республики» (в редакции постановления Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 25.11.2021 № 68) следующие изменения:

1. Пункт 3.9 изложить в следующей редакции:
«3.9. Контролируемое лицо вправе после получения предостережения подать в Управление возражение в отношении указанного 

предостережения не позднее 30 календарных дней со дня получения им предостережения (далее - возражение). Возражение направляется 
контролируемым лицом в бумажном виде почтовым отправлением в Управление, либо в виде электронного документа на указанный в 
предостережении адрес электронной почты Управления, либо иными указанными в предостережении способами.

В возражении указываются:
наименование контролируемого лица;
дата и номер предостережения, направленного в адрес контролируемого лица;
обоснование позиции в отношении указанных в предостережении действий (бездействия) контролируемого лица, которые приводят или 

могут привести к нарушению обязательных требований.
Контролируемое лицо вправе приложить к возражению документы, подтверждающие обоснованность возражения.».
2. Пункт 3.10 изложить в следующей редакции:
«3.10. В случае получения от контролируемого лица возражения в отношении объявленного ему предостережения, Управление в течение 

20 календарных дней рассматривает обоснованность возражения и по результатам рассмотрения принимает одно из следующих решений:
удовлетворить возражение в форме отмены объявленного предостережения;
отказать в удовлетворении возражения.
Не позднее 3 рабочих дней, следующих за днем принятия решения, указанного в абзаце втором или третьем настоящего пункта, 

контролируемому лицу, подавшему возражение, на указанный им адрес, направляется в бумажном виде почтовым отправлением либо в виде 
электронного документа мотивированный ответ о результатах рассмотрения возражения.».

3. Пункт 4.20 изложить в следующей редакции:
«4.20. В соответствии с частью 7 статьи 73 Федерального закона      № 248-ФЗ в отношении одного субъекта малого предпринимательства 

общий срок взаимодействия в ходе проведения выездной проверки не может превышать пятьдесят часов для малого предприятия и пятнадцать 
часов для микропредприятия, за исключением выездной проверки, основанием для проведения которой является пункт 6 части 1 статьи 57 
Федерального закона № 248-ФЗ и которая для микропредприятия не может продолжаться более сорока часов.».

Приложение 2 к Положению изложить в редакции согласно приложению.

Председатель Правительства Карачаево-Черкесской Республики М. О. АРГУНОВ.

Приложение
к постановлению Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 25.08.2023 № 241

«Приложение 2 к Положению  
ИНДИКАТОР РИСКА 

нарушения обязательных требований в сфере архивного дела

При осуществлении регионального государственного контроля (надзора) за соблюдением законодательства об архивном деле на 
территории Карачаево-Черкесской Республики устанавливается следующий индикатор риска нарушения обязательных требований:

ложное срабатывание системы охранной сигнализации в архивохра-нилищах контролируемого лица более 5 (пяти) раз в течение 
календарного месяца.».

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ПРАВИТЕЛЬСТВО КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
25.08.2023    г. Черкесск    № 244

О внесении изменения в постановление Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 06.08.2012 № 317
«О содействии занятости населения в Карачаево-Черкесской Республике»

В соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.91 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», Федеральным 
законом Российской Федерации от 07.04.2020 № 108-ФЗ «О внесении изменений в статью 7.1-1 Закона Российской Федерации «О занятости 
населения в Российской Федерации» Правительство Карачаево-Черкесской Республики

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. Внести в постановление Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 06.08.2012 № 317 «О содействии занятости населения 

в Карачаево-Черкесской Республике» (в редакции постановлений Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 25.12.2013 № 473, от 
25.08.2015 № 240, от 27.11.2015 № 327, от 21.12.2015 № 373, от 19.12.2017 № 363, от 09.10.2018 № 232, от 09.07.2019 № 184, от 07.10.2021 
№ 23) следующее изменение:

в пункте 11 приложения 5 к постановлению слова «в размере не более 30 тысяч рублей за 1 рабочее место» заменить словами «в размере 
не более 50 тысяч рублей за 1 рабочее место».

2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Председателя Правительства Карачаево-Черкесской 
Республики, курирующего социальные вопросы.

Председатель Правительства Карачаево-Черкесской Республики М. О. АРГУНОВ.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ПРАВИТЕЛЬСТВО КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25.08.2023  г. Черкесск    № 247

Об утверждении Порядка установления, начисления и выплаты ежемесячных надбавок педагогическим работникам 
образовательных организаций Карачаево-Черкесской Республики, отнесенным к категории молодых специалистов

В целях материального стимулирования и поощрения высокопрофессионального и инициативного труда педагогических работников, 
отнесенных к категории молодых специалистов, и в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» Правительство Карачаево-Черкесской Республики

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Порядок установления, начисления и выплаты ежемесячных надбавок педагогическим работникам образовательных 

организаций Карачаево-Черкесской Республики, отнесенным к категории молодых специалистов, согласно приложению.
2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Председателя Правительства Карачаево-Черкесской 

Республики, курирующего вопросы в сфере образования.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие 

с 01.09.2023.

Председатель Правительства Карачаево-Черкесской Республики М. О. АРГУНОВ.

Приложение
к постановлению  Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 25.08.2023  № 247

ПОРЯДОК
установления, начисления и выплаты ежемесячных надбавок педагогическим работникам образовательных организаций 

Карачаево-Черкесской Республики, отнесенным к категории молодых специалистов

1. Настоящий Порядок определяет условия установления, начисления и выплаты ежемесячных надбавок (далее - надбавка) к заработной 
плате педагогическим работникам образовательных организаций Карачаево-Черкесской Республики, отнесенным к категории молодых 
специалистов.

2. Молодым специалистом считается лицо:
в возрасте до 35 лет включительно;
поступившее на работу на должности педагогических работников в образовательные организации в срок до 15 сентября непосредственно 

после завершения полного курса обучения и защитившее дипломный проект (работу), сдавшее государственные экзамены в средних 
профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего профессионального образования или после 
окончания срочной службы в Вооруженных Силах Российской Федерации;

проработавшее в соответствующей образовательной организации не более 3 лет в соответствии с полученной им специальностью и 
квалификацией.

Лицо является молодым специалистом при наличии одновременно всех вышеперечисленных условий.
3. Надбавка молодым специалистам устанавливается в целях социальной поддержки и привлечения выпускников профессиональных 

образовательных организаций и образовательных организаций высшего профессионального образования к педагогической деятельности.
4. Надбавка молодым специалистам устанавливается на период (срок) три года. По достижении трех лет педагогического стажа работы 

выплата ежемесячной надбавки прекращается по приказу руководителя.
5. Расходы на выплату ежемесячных надбавок финансируются из субвенций на финансовое обеспечение получения общедоступного 

и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, общедоступного и бесплатного 
дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, 
обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях. 

6. Надбавка сохраняется молодым специалистам, которые на день расторжения трудового договора (по основаниям, предусмотренным 
статьями 77 Трудового кодекса Российской Федерации (за исключением случаев расторжения трудового договора по инициативе работодателя 
и по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон (пункты 4 и 10 этой статьи),  81 (за исключением случаев расторжения трудового договора 
по пунктам 3 - 13 этой статьи), 83 (за исключением случаев расторжениятрудового договора по пунктам 1, 3, 4, 5, 6 этой статьи) получали 
надбавку в соответствии с настоящим Порядком и в течение трех недель после расторжения трудового договора были трудоустроены в 
иной образовательной организации в соответствии с полученной специальностью и квалификацией, и у которых на день трудоустройства не 
прошло трех лет после окончания профессиональной образовательной организации и образовательной организации высшего образования.

7. В случае работы по совместительству в другой (других) образовательной организации надбавка выплачивается педагогическим 
работникам  по основному месту работы.

8. Надбавка устанавливается приказом руководителя организации со дня назначения специалиста на должность, соответствующую 
полученной специальности и квалификации. Приказ обновляется ежегодно на 1 сентября каждого учебного года.

9. Дата начала выплаты надбавки вновь принятому работнику устанавливается без учета установления ему испытательного срока.
10. Приказ (распоряжение) работодателя об установлении надбавки объявляется работнику персонально под роспись.
11. Основанием для установления надбавки к тарифной ставке (окладу) молодым специалистам являются документ об образовании и 

(или) квалификации, трудовой договор, заключенный между работодателем и работником, приказ (распоряжение) работодателя о приеме на 
работу (назначении на должность), соответствующую полученной специальности и квалификации.

12. Комиссия, образованная приказом образовательной организации, с учетом ситуации на рынке труда, уважительной причины пропуска 
срока трудоустройства, установленного пунктом 2 настоящего Порядка, для получения надбавки и невозможности трудоустройства в 
соответствии с полученной специальностью и квалификацией, имеет право разрешить устанавливать надбавки молодым специалистам, 
трудоустроенным в образовательные организации позже установленного в настоящем Порядке срока, и (или) не в соответствии с полученной 
специальностью и квалификацией.

13. Надбавка молодым специалистам начисляется в размере 5000 (пять тысяч) рублей без учета иных доплат и надбавок и учитывается 
в  заработной плате.

14. За время нахождения в очередном отпуске, за дни нетрудоспособности по больничному листу ежемесячная надбавка молодым 
специалистам выплачивается в установленном порядке. Надбавка не выплачивается молодому специалисту в период его нахождения в 
отпуске без сохранения заработной платы, в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

15. Периоды временной нетрудоспособности и другие периоды, когда работник отсутствовал на работе как по уважительным, так и не по 
неуважительным причинам, кроме времени срочной службы в Вооруженных силах Российской Федерации, не продлевают  установленный 
срок получения надбавки молодым специалистом.

16. Ежемесячная надбавка учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.
17. Ответственность за несоблюдение настоящего Порядка и нецелевое использование бюджетных средств, предусмотренных на выплату 

надбавки молодым специалистам, несут руководитель и главный бухгалтер соответствующей образовательной организации.
18. Спорные вопросы по установлению, начислению и выплате надбавки к тарифной ставке (окладу) молодому специалисту, определению 

размера данной надбавки рассматриваются комиссией по трудовым спорам и судами в соответствии с действующим законодательством.

Сведения
о поступлении средств в избирательные фонды кандидатов и расходовании этих средств 

(на основании данных, представленных филиалами ПАО Сбербанк, иной кредитной организации) 
Дополнительные выборы депутата Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации восьмого созыва

по Карачаево-Черкесской Республике одномандатному избирательному округу №16

По состоянию на «31» августа  2023 г.

№ 
п/п

Фамилия, 
имя, отчество 

кандидата

Поступило средств Израсходовано средств Возвращено 
средств

всего

из них

всего

из них финансовые операции  
по расходованию средств на сумму,  

превышающую 100 тыс. рублей сум-
ма,  
тыс. 
руб-
лей

осно-
вание 
воз-

врата

пожертвования от 
юридических лиц на 

сумму, превышающую 
50 тыс. рублей

пожертвования
от граждан  
на сумму, 

превышающую 
20 тыс. рублей

сумма,  
тыс.

рублей

наимено-
вание 

юриди-
ческо-
го лица

сумма,  
тыс.

рублей

кол-во 
граж-
дан

дата 
операции

сумма,  
тыс.

рублей

назначение 
платежа

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

1. Абазов Ахмед 
Назирович 200,00 - - - - 200,00 - - - 0 -

2. Акбашев Заур 
Магамедович 117 700,00 - - - - 117 700,00 - - - 0 -

3. Бытдаев Кемал 
Курманович 80 000,00 - - - - 77 350,00 - - - 0 -

4. Жедяев Олег 
Евгеньевич 500 000,00 - - - - 469 000,00 14.08.2023 136 

000,00

Оплата за 
изготовление 
агитационного 

печатного 
материала 
календарь 

карманный, 4+4, 
лдпр, тираж 

100 000 шт, по 
договору NB009 
от 11.08.2023г

0 -

5. Узденов Солтан 
Джашарбекович 504 506,00

280 000,00 ООО 
«КСЕДОКС»

- - 504 506,00 15.08.2023 144 000,00

оплата за 
размещение 

агит.материала 
по дог. n33 от 

14.08.2023

- -66 810,00 ООО 
«КСЕДОКС»

87 776,00 ООО 
«КСЕДОКС»

Итого 1 202 406,00 1 168 756,00

Окончание. Начало на 8-й стр.
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Уполномоченного по правам человека 
в Карачаево-Черкесской Республике 

«О соблюдении прав и свобод человека и гражданина КЧР
в 2022 году»

Д О К Л А Д

Продолжение. Начало в № 14, 16, 17, 22, 23, 24.

Согласно полученному ответу из Следственного управления Следственного комитета Российской Федерации по 
Карачаево-Черкесской Республике следует, что по фактам применения насилия в отношении лиц, содержащихся в ФКУ 
СИЗО-1 ОФСИН России по Карачаево-Черкесской Республике проведена процессуальная проверка, в ходе которой 
установлено, что неустановленные лица из числа лиц, содержащихся под стражей, с целью нарушения нормальной 
деятельности следственного изолятора и ослабления режима пребывания в учреждении путем склонения спецконтингента 
к активному неподчинению законным требованиям сотрудников следственного изолятора организовали там массовые 
беспорядки, в ходе которого заключенные начали кричать и бить по дверям, создавая шумовые эффекты, а затем 
осуществили погром и уничтожение имущества в режимных помещениях, в том числе путем поджога, что приняло 
стихийный характер.

Вследствие указанных массовых противоправных действий заключенных дезорганизована деятельность следственного 
изолятора, повреждено имущество в 36 камерных помещениях (в том числе 7 путем поджога), осуществлены акты 
членовредительства 35 лицами, содержащимися под стражей.

Опрошенные лица из числа спецконтингента пояснили, что 17.02.2022 совершили акт членовредительства, нанеся 
себе резаные раны лезвием от бритвы, добровольно, без чьего-либо принуждения и без цели причинения смерти в 
связи с несогласием с ужесточением режима руководством следственного изолятора.

Из объяснений сотрудников учреждения известно, что во время групповых неповиновений со стороны большинства 
лиц, содержащихся в учреждении, к ним применена физическая сила. Всем лицам, в отношении которых была применена 
физическая сила, а также тем, которые совершили акты членовредительства, оказана медицинская помощь. Каких-либо 
неправомерных действий в отношении спецконтингента не совершалось.

Изложенные сотрудниками ФКУ СИЗО-1 ОФСИН России по КЧР обстоятельства подтверждены видеозаписями, изъятыми 
из носильных видеокамер сотрудников. Вместе с тем, на видеозаписях в действиях лиц из числа спецконтингента 
имеются элементы и признаки неповиновения законным требованиям и действиям сотрудников изолятора, выразившегося 
в отказе исполнить законные требования (сопровождаются криками, разговорами на повышенных тонах).

В отношении 31 лица из числа спецконтингента назначены и проведены судебно-медицинские экспертизы (4 
отказались от прохождения СМЭ). Согласно выводам эксперта у 16 лиц обнаружены резаные раны шеи и предплечья 
обеих рук. У одного лица (Ш.) обнаружено травматические повреждение в виде кровоподтека правой окологлазничной 
области, которое получено от действия тупого твердого предмета, вреда здоровью за собой не повлекло. Сам Ш. в 
ходе проверки пояснил, что получил данное повреждение ранее в результате ссоры с сокамерником Э. и по данному 
факту ни к кому претензий не имеет.

18.04.2022 по результатам процессуальной проверки вынесено постановление об отказе в возбуждении уголовного 
дела по основанию, предусмотренному п. 2 ч. 1 ст. 24 УПК РФ в связи с отсутствием в действиях сотрудников ФКУ 
СИЗО-1 ОФСИН России по КЧР состава преступлений, предусмотренных ст. ст. 110, 285, 286 УК РФ.

Всем заявителям даны ответы.
В адрес Уполномоченного по правам человека в Карачаево-Черкесской Республике обратилась гражданка Э. с 

просьбой оказать содействие в поиске информации о её родной матери.
Из обращения заявительницы следовало, что она родилась в 1972 году в городе Н. Ставропольского края. Гражданин 

М. и гражданка М., проживавшие в Карачаево-Черкесской Республике, удочерили заявительницу и воспитывали её как 
родную дочь. Когда заявительнице было 11 лет, умер гражданин М., а в 2015 году умерла гражданка М.

Исходя из желания узнать сведения о своей родной матери, заявительницей был направлен запрос в Отдел ЗАГСа 
по Н. Ставропольского края. 

Согласно полученному ответу из Отдела ЗАГС-а по Н. Ставропольского края следовало, что в соответствии со 
статьей 47 Федерального закона от 15.11.1997 № 143-ФЗ «Об актах гражданского состояния» работники органа ЗАГС 
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становления, другие законо-
дательно-нормативные акты 
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не вправе без согласия усыновителей сообщать какие-либо сведения об усыновлении и выдавать документы, из 
содержания которых видно, что усыновители не являются родителями усыновленного ребенка.

Семейный кодекс Российской Федерации также обязывает работника органа ЗАГС хранить тайну усыновления 
(удочерения), так как за ее разглашение, даже в случае смерти приемных родителей (усыновителей), предусмотрена 
ответственность, установленная Уголовным кодексом Российской Федерации.

Однако пунктом 3 статьи 13.2 Федерального закона «Об актах гражданского состояния» определен перечень органов, 
по запросу которых могут быть предоставлены сведения о государственной регистрации акта гражданского состояния, 
в число которых входит Уполномоченный по правам человека в субъекте Российской Федерации.

В соответствии со статьей 12 Закона Карачаево-Черкесской Республики от 13.07.2020 № 43-РЗ «Об Уполномоченном по 
правам человека в Карачаево-Черкесской Республике» копия обращения гражданки Э. была направлена Уполномоченному 
по правам человека в Ставропольском крае для оказания содействия в пределах имеющихся полномочий.

Из ответа, полученного от Уполномоченного по правам человека в Ставропольском крае следовало, что обращение 
заявительницы перенаправлено начальнику отдела ЗАГС по Н. Ставропольского края для предоставления необходимой 
информации.

22.03.2022 поступил ответ от Уполномоченного по правам человека в Ставропольском крае, в котором содержалась 
вся необходимая информация о рождении заявительницы и данные о её родной матери.

Заявительнице дан ответ.
В адрес Уполномоченного по правам человека в Карачаево-Черкесской Республике поступило обращение от 

гражданки К., проживающей в одном из районов Карачаево-Черкесской Республики, с просьбой оказать содействие в 
восстановлении её нарушенных прав.

Из обращения заявительницы следовало, что 23.09.2021 года она была принята на работу по трудовому договору на 
должность оператора связи 1 класса ОПС Черкесск Черкесского почтамта УФПС Карачаево-Черкесской Республики АО 
«Почта России». Из-за халатности работников бухгалтерии УФПС КЧР – филиала ФГУП Почта России при начислении 
заработной платы заявительнице не осуществлялся налоговый вычет на ребенка, хотя при поступлении на работу она 
неоднократно предоставляла все необходимые для этого документы.

Руководствуясь статьей 12 Закона Карачаево-Черкесской Республики от 13.07.2020 № 43-РЗ «Об Уполномоченном 
по правам человека в Карачаево-Черкесской Республике», копия обращения гражданки К. была направлена директору 
УФПС Карачаево-Черкесской Республики А.М. Лайпанову для проведения проверки и принятия мер реагирования в 
пределах имеющихся полномочий.

Из полученного ответа из УФПС Карачаево-Черкесской Республики АО «Почта России» следовало, что гражданка 
К. на момент обращения находится на больничном по беременности и родам. Заявление на применение стандартного 
вычета на К. и её детей поступило руководителю и зарегистрировано в журнале входящей корреспонденции 10.02.2022 
под номером № 156. В тот же день передано в группу расчета заработной платы.

При трудоустройстве, а также за весь период работы К. (сентябрь – декабрь 2021 года и январь 2022 года) 
работодателю от вышеуказанного работника заявлений не поступало, следовательно, налоговый вычет на детей не 
применялся.

Сумма невыплаченного заявительнице налогового вычета составила 990 рублей. УФПС Карачаево-Черкесской 
Республики АО «Почта России» обязалось выплатить заявительнице налоговый вычет в срок до 30.03.2022.

01.04.2022 в адрес УФПС Карачаево-Черкесской Республики АО «Почта России» был направлен запрос с просьбой 
сообщить о результатах выполненных обязательств перед К.

Согласно полученному ответу из УФПС Карачаево-Черкесской Республики отделом бухгалтерии и налогового учета 
был произведен перерасчет налогового вычета на ребенка. Согласно расчету удержанный налоговый вычет составил 
1054 руб. 00 коп.

Платежным поручением от 31.03.2022 № 1130 вышеуказанная сумма была перечислена на счет заявительницы.
Заявительнице дан ответ.
В адрес Уполномоченного по правам человека в Карачаево-Черкесской Республике обратилась гражданка Ш., с 

просьбой оказать содействие в переоформлении пособий на ребенка до трех лет.
Из обращения заявительницы следовало, что для оформления пособий ей необходимо было предоставить в Управление 

социальной защиты населения по Карачаево-Черкесской Республике справки о доходах на всех членов семьи.
В связи с тем, что муж заявительницы Х. работает в ООО «ЕманТрансАвто», расположенном в Челябинской области, 

заявительницей был направлен запрос в данную организацию с просьбой предоставить справку о доходах мужа, для 
оформления пособий.

Однако необходимые документы ООО «ЕманТрансАвто» в адрес заявительницы не были направлены.
Заявительнице было разъяснено, что Уполномоченный по правам человека в Карачаево-Черкесской Республике 

рассматривает жалобы, предложения или заявления граждан Российской Федерации, иностранных граждан и лиц без 
гражданства на решения или действия (бездействие) государственных органов, органов местного самоуправления, 
должностных лиц, государственных служащих Карачаево-Черкесской Республики.

Руководствуясь статьей 12 Закона Карачаево-Черкесской Республики от 13.07.2020 № 43-РЗ «Об Уполномоченном по 
правам человека в Карачаево-Черкесской Республике», копия обращения гражданки Ш. была направлена Уполномоченному 
по правам человека в Челябинской области, для оказания содействия заявительнице в восстановлении её нарушенных 
прав.

После того, как разрешение данной ситуации взял на личный контроль Уполномоченный по правам человека в 
Челябинской области, ООО «ЕманТрансАвто» предоставило гражданке Ш. необходимые справки и доходах её мужа Х.

В ходе телефонного разговора заявительница подтвердила факт получения справки. Вопрос разрешён и претензий 
к организации она не имеет.

На служебные телефоны Аппарата Уполномоченного по правам человека в Карачаево-Черкесской Республике 
неоднократно со 2 марта 2022 года начали поступать обращения жителей Черкесска о неблагополучной ситуации по 
обеспечению безопасности дорожного движения на пересечении улицы Фрунзе с улицей Первомайской. 

На чётной стороне улицы Первомайской в непосредственной близости к перекрестку и к краю проезжей части была 
устроена крытая площадка для сбора твердых бытовых отходов, которая закрывала обзор для водителей автотранспорта, 
выезжающего с улицы Фрунзе. В результате существовала реальная предпосылка к увеличению количества дорожно-
транспортных происшествий, а вместе с тем угроза жизни и здоровью населения.

В целях обеспечения прав неопределенного круга лиц на безопасную окружающую среду в условиях постоянно 
растущего количества транспортных средств, в адрес мэра г. Черкесска 4 апреля 2022 года было направлено письмо 
с просьбой рассмотреть вопрос о перемещении площадки для сбора твердых бытовых отходов от непосредственной 
близости к перекрестку в другое место, где не будет ограничен обзор для водителей автотранспорта. 

В нарушение действующего законодательства ответ своевременно не поступил, поэтому в мэрию было направлено 
напоминание о необходимости предоставить соответствующий ответ о принятых мерах по решению данной проблемы.

Ответ поступил через полтора месяца. В нём сообщалось, что контейнерная площадка установлена согласно Правилам 
благоустройства территории муниципального образования г. Черкесска от 27.10.2017 № 16. В связи с застройкой города 
перенос данной контейнерной площадки не представляется возможным.

Понимая формализм ответа и абсурдность его обоснования, материал был направлен в Отдел МВД Росси по г. 
Черкесску. Органы внутренних дел отреагировали, как и полагается правоохранительному ведомству. 

Врио Главного Государственного инспектора безопасности дорожного движения Карачаево-Черкесской Республики 
В.Н. Коробкин сообщил, что по данному факту было проведено административное расследование, по окончании которого 
было возбуждено дело об административном правонарушении по статье 12.34 Кодекса Российской Федерации об 
административных правонарушениях в отношении должностного лица Управления жилищно-коммунального хозяйства 
мэрии муниципального образования г. Черкесска Б. которое было направлено в Мировой суд судебного участка № 6 
г. Черкесска, для принятия решения.

Также Врио Главного Государственного инспектора безопасности дорожного движения Карачаево-Черкесской Республики 
В.Н. Коробкин выразил благодарность Уполномоченному по правам человека в Карачаево-Черкесской Республике за 
участие в обеспечении безопасности дорожного движения.

Однако несмотря на существенное количество нарушений при установке мусорных баков, на 24 ноября 2022 года 
их перенос на другое, более безопасное место так и не был осуществлен, в связи с чем Уполномоченному по правам 
человека в Карачаево-Черкесской Республике пришлось вновь обратиться в мэрию Черкесска с просьбой устранить 
данное нарушение в кратчайшие сроки.

В конечном итоге, в нарушение сроков предоставления информации Уполномоченному, поступил ответ из мэрии 
Муниципального образования г. Черкесска, датированное 26 декабря 2022 о том, что по состоянию на 05 декабря 2022 
года указанная контейнерная площадка демонтирована и перенесена на другое место. 

Выездом на место установлено, что перенесенная контейнерная площадка не закрывает обзор для водителей 
автотранспорта, выезжающего с улицы Фрунзе.

Таким образом, благодаря вмешательству Уполномоченного по правам человека в Карачаево-Черкесской Республике 
была устранена реальная угроза увеличения количества дорожно-транспортных происшествий на пересечении улицы 
Фрунзе с улицей Первомайской г. Черкесска, а вместе с тем угроза жизни и здоровью населения и были восстановлены 
права граждан на безопасную окружающую среду.

В  адрес Уполномоченного по правам человека в Карачаево-Черкесской Республике 12 апреля 2022 года поступило 
устное (телефонное) обращение гражданина К.  с жалобой  на подразделение МВД по КЧР по вопросам миграции в 
городе Черкесске. 

Он сообщил, что зарегистрирован и работает в г. Геленджике, и не может дозвониться ни по одному из известных 
ему телефонов миграционной службы города Черкесска, чтобы получить полную информацию о порядке восстановления 
утраченного паспорта.

Сотрудниками Аппарата Уполномоченного были проведены консультации со специалистами подразделения МВД по 
КЧР по вопросам миграции, занимавшимися паспортно-визовой работой. 

Обратившемуся гражданину направлены номера служебных телефонов, которые предоставлены для информирования 
граждан о порядке выдачи паспорта гражданина Российской Федерации взамен утраченного. 

Заявитель сообщил, что результатами консультаций удовлетворен.
В адрес Уполномоченного по правам человека в Карачаево-Черкесской Республике поступил ряд обращений от 

жителей ст. Исправной, хутора Фроловского, аула Ильич и хутора Ново-Исправненского о том, что уже вторую неделю 
отсутствует вода в данных населенных пунктах, что нарушает права граждан, проживающих в вышеуказанных населенных 
пунктах на нормальную жизнедеятельность и доступ к питьевой воде.

В интересах неопределенного круга лиц, руководствуясь статьей 12 Закона Карачаево-Черкесской Республики от 
13.07.2020 № 43-РЗ «Об Уполномоченном по правам человека в Карачаево-Черкесской Республике» Уполномоченным 
в адрес Главы Администрации Зеленчукского района был направлен запрос с просьбой принять меры реагирования в 
пределах имеющихся полномочий.

Согласно поступившему ответу из администрации Зеленчукского муниципального района следовало, что причиной 
долгого отсутствия воды стал разрыв водопровода, идущего из села Даусуз. Ремонтной службой было устранено более 
17 прорывов металлического водовода диаметром 400 мм и 18 прорывов асбестоцементной трубы разводящих сетей.

За две недели отсутствия воды подача возобновлялась 2 раза, однако после начала подачи воды и увеличения 
давления в системе образовались новые прорывы водовода. Работы велись специалистами ООО «ЭКО-СЕРВИС 
ЗЕЛЕНЧУК» непрерывно. С 14.04.2022 в вышеназванных населенных пунктах подача воды восстановлена полностью.

Продолжение следует.

З. Н. УМАЛАТОВА,
Уполномоченный по правам человека в Карачаево-Черкесской Республике.

Сведения
о поступлении средств в избирательные фонды кандидатов и расходовании этих средств 

(на основании данных, представленных филиалами ПАО Сбербанк, иной кредитной организации) 
Дополнительные выборы депутата Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации восьмого созыва

по Карачаево-Черкесской Республике одномандатному избирательному округу №16

По состоянию на «6» сентября  2023 г.

№ 
п/п

Фамилия, 
имя, отчество 

кандидата

Поступило средств Израсходовано средств Возвращено 
средств

всего

из них

всего

из них финансовые операции  
по расходованию средств на сумму,  

превышающую 100 тыс. рублей сумма,  
тыс.
руб-
лей

основа-
ние 
воз-

врата

пожертвования от 
юридических лиц на 

сумму, превышающую 
50 тыс. рублей

пожертвования от 
граждан  

на сумму, 
превышающую 
20 тыс. рублей

сумма,  
тыс. 

рублей

наимено-
вание юриди-

ческого
лица

сумма,  
тыс. 

рублей

кол-во 
граждан

дата 
опера-

ции

сумма,  
тыс.

рублей

назначение 
платежа

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

1. Абазов Ахмед 
Назирович 200,00 - - - - 200,00 - - - 0 -

2. Акбашев Заур 
Магамедович 117 700,00 - - - - 117 700,00 - - - 0 -

3. Бытдаев Кемал 
Курманович 415 350,00 - - - - 380 350,00 - - - 0 -

4. Жедяев Олег 
Евгеньевич 500 000,00 - - - - 469 000,00 14.08.2023 136 000,00

Оплата за 
изготовление 
агитационного 

печатного 
материала 
календарь 

карманный, 4+4, 
лдпр, тираж 

100 000 шт, по 
договору NB009 
от 11.08.2023г

0 -

5. Узденов Солтан 
Джашарбекович 582 906,00

280 
000,00

ООО 
«КСЕДОКС»

- - 582 906,00 15.08.2023 144 000,00

Оплата за 
размещение 

агит.материала 
по дог. n33 от 

14.08.2023

- -
66 810,00 ООО 

«КСЕДОКС»

78 400,00 ООО 
«КСЕДОКС»

87 776,00 ООО 
«КСЕДОКС»

Итого 1 616 156,00 1 550 156,00

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
 КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКАЯ РЕСПУБЛИКА 

ГЛАВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ ПО ТАРИФАМ И ЦЕНАМ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 5 сентября 2023 г.   № 20    г. Черкесск

Об установлении предельного (максимального) тарифа на перевозки пассажиров автомобильным транспортом
общего пользования с посадкой и высадкой пассажиров только в установленных остановочных пунктах

по муниципальным маршрутам регулярных перевозок по регулируемым тарифам в границах Урупского муниципального района

В соответствии с Федеральным законом от 13.07.2015 № 220-ФЗ «Об организации регулярных перевозок пассажиров и багажа 
автомобильным транспортом и городским наземным электрическим транспортом в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Федерации» и на основании Положения о Главном управлении Карачаево-Черкесской Республики по 
тарифам и ценам, утвержденного Указом Главы Карачаево-Черкесской Республики от 14.12.2015 № 285, Главное управление Карачаево-
Черкесской Республики по тарифам и ценам постановляет:

1. Установить и ввести в действие с 1 октября 2023 года предельный (максимальный) тариф на перевозки пассажиров автомобильным 
транспортом общего пользования с посадкой и высадкой пассажиров только в установленных остановочных пунктах по муниципальным 
маршрутам регулярных перевозок по регулируемым тарифам в границах Урупского муниципального района 2 руб. 27 коп. за каждый километр 
пути пассажира.

2. Установить, что размер платы за перевозку пассажиров автомобильным транспортом общего пользования с посадкой и высадкой 
пассажиров только в установленных остановочных пунктах по маршрутам регулярных перевозок по регулируемым тарифам не может 
превышать предельного (максимального) тарифа, указанного в пункте 1.

3. Признать утратившим силу с 1 октября 2023 года постановление Главного управления Карачаево-Черкесской Республики по тарифам 
и ценам от 29 сентября 2022 г. № 31 «Об установлении предельного (максимального) тарифа на перевозки пассажиров автомобильным 
транспортом общего пользования с посадкой и высадкой пассажиров только в установленных остановочных пунктах по муниципальным 
маршрутам регулярных перевозок по регулируемым тарифам в границах Урупского муниципального района».

4. Настоящее постановление вступает в силу по истечении 10 дней со дня официального опубликования.

И. о. начальника З. Х. БАЙРАМКУЛОВ.


